
පුරප්පාඩු 
රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂප්ාදන සංසථ්ාව 

සසෞඛ්‍ය හා ජ්‍නමාධය අමාත්‍යංශය 
 

පහත්‍ සඳහන් පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම්ලත් කායයශූර, ස්වයංගාමක, වෘත්ීය උන්නතිගාමී 

කණ්ඩායම් හැගීසමන් කටයුතු කළ හැකි අයවලුන් රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංසථ්ාව සමග අත්වැල් බැඳ 

ගැනීම අපි අසප්ක්ෂා කරමු.  

සෑම අයදුම්කරුසවකුම, 

(i) ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිසයකු විය යුතුය. 
(ii) ත්‍නතුසය වගකීම් නිසිසලස ඉටු කිරීමට සහ දිවයිසන් ´නෑම ප්‍රසේශයක සස්වය කිරීමට හැකි මනා 

ශාරීරික සහ මානසික සයෝගයත්‍ාවයකින් යුක්ත්‍ විය යුතුය. 
(iii) මනා චරිත්‍යකින් යුක්ත්‍ අසයකු විය යුතුය.  

1'  කළමණාකරු - නිෂ්පාදන  (MM 1-1 – II සර්ණිය ) 
 

සුදුසුකම්  
බාහිර අයදුම්කරුවන්  
 

(අ) (i) විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්ව විදයාලයකින් ලබා ගත් ස්වාභාවික  

          විදයාව, ඖෂධසේදය සහෝ ඉංජිසන්රු විදයාව පිළිබඳ පළමු උපාධියක්, 
 

සහෝ 

    (ii) විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්ව විදයාලයකින් /ආයත්‍නයකින් ලබා    

         ගත්  සවනත් සමාන උපාධියක්, 

සහ 

(ආ)   පරිගණක සාක්ෂරත්‍ාවය 

සහ 

(ඇ)    අදාළ සුදුසුකම් ලැබීසමන් පසු ඖෂධ නිෂ්පාදන ක්සෂ්ත්‍රසේ අවම වශසයන් අවුරුදු 05 ක  

          පළපුරුේද. 
 

 

අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්  

1. ඉහත්‍ බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වූ අවශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

සහෝ 

2. ත්‍නතුරට අදාළ විෂය ක්සෂ්ත්‍රසේ කනිෂ්ඨ කළමනාකරු (JM 1-1) කාණ්ඩසේ ත්‍නතුරක අවම වශසයන් 

අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක සස්වා කාලයක් සම්ූණය කිරීම. 



 වැටුප් පරිමාණය : MM 1-1 - රු. [91,690 – 10 x 2,480 – 15 x 3,450 = 168,240] 

  (කළමනාකරණ සස්වා  චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි II වන උපසල්ඛ්‍නයට  

අනුව, රු. 91,690/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 

2025 වෂයය සඳහා  ආරම්භක වැටුප රු. 71,730/= කි.) 

      ඉහත්‍ වැටුප් වලට අමත්‍රව, රජ්‍සේ අනුමත්‍ දීමනා ද සගවනු ලැසේ. 
 

 වයස  : අවුරුදු 22ට අඩු සනාවිය යුතු අත්‍ර, අවුරුදු 45ට වැඩි සනාවිය යුතුය.  

               අභයන්ත්‍ර අසප්ක්ෂකයින් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ.  
 

 බඳවාගැනීසම් ක්‍රමය : ලිඛිත්‍ ත්‍රග විභාගයක් හා වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින්  

 

2. සහකාර ඉංජිසන්රු - (JM 1-1 - II සරණ්ිය) 

සුදුසුකම්   
බාහිර අයදුම්කරුවන්  
 

1. (අ) සමාරටුව විශ්ව විදයාලය සහෝ ඊට සමාන ආයත්‍නයකින් නිකුත් කරන ලද යාන්ික / විදුලි 

/ඉසලක්සරානික ක්සෂ්ත්‍රයට අදාළ ජ්‍ාතික ත්‍ාක්ෂණ ඩිප්සලෝමා (NDT) සහතිකය. 

සහ 

   (ආ) පරිගණක සාක්ෂරත්‍ාවය, 

සහ 

  (ඇ) රජ්‍සේ සදපාත්‍යසම්න්තුවක/සංස්ථාවක/මණ්ඩලයක/වයවස්ථාපිත්‍ මණ්ඩලයක සහෝ පිළිගත් සවළඳ  
         ආයත්‍නයක යාන්ික / විදුලි /ඉසලක්සරානික ක්සෂ්ත්‍රයට අදාළ, සුදුසුකම් ලැබීසමන් පසු අවම 

වශසයන් වසර 6 ක පළපුරුේද. 

 
සහෝ 

2. (අ) විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්ව විදයාලයකින් ලබා ගත් ඉංජිසන්රු    
          උපාධිය 

සහ 

   (ආ) රජ්‍සේ සදපාත්‍යසම්න්තුවක / සංස්ථාවක / මණ්ඩලයක / වයවස්ථාපිත්‍ මණ්ඩලයක සහෝ පිළිගත්   
          සවළඳ ආයත්‍නයක යාන්ික / විදුලි /ඉසලක්සරානික ක්සෂ්ත්‍රයට අදාළ, සුදුසුකම් ලැබීසමන් පසු 

වසරක පළපුරුේද. 
 

අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් 

1. ඉහත්‍ බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වූ අවශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

සහෝ 

2. ත්‍නතුරට අදාළ විෂය ක්සෂ්ත්‍රසේ ‘කළමනාකරණ සහකාර - ත්‍ාක්ෂණික’ (MA 2- 1) සරණ්ිසේ II    

    සර්ණිසේ ත්‍නතුරක අවම වශසයන් වසර පහක (05) සතුටුදායක සස්වා කාලයක් සම්ූණය කිරීම. 



 වැටුප් පරිමාණය : JM 1-1 - රු. [72,650 – 10 x 1,360 – 18 x 2,040 = 122,970] 

  (කළමනාකරණ සස්වා   චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි II වන උපසල්ඛ්‍නයට 

අනුව, රු. 72,650 /= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 

2025 වෂයය සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 58,615/= කි.) 
 

 වයස  : අවුරුදු 22ට අඩු සනාවිය යුතු අත්‍ර, අවුරුදු 45ට වැඩි සනාවිය යුතුය.  

               අභයන්ත්‍ර අසප්ක්ෂකයින් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ.  
 

 බඳවාගැනීසම් ක්‍රමය : ලිඛිත්‍ ත්‍රග විභාගයක් හා වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින්  

 

3. පුේගලික සල්කම්  (JM 1-1 – II සරණ්ිය) 
 
සුදුසුකම්  
බාහිර අයදුම්කරුවන්    
 
(අ)  සල්කම්වරුන්සේ වරලත් ආයත්‍නසේ —වරලත් සල්කම්˜ සහතිකය 
 

සහ 
 
(ආ) මිනිත්තුවකට වචන 40ක යතුරු ලියන සේගයක් හා මිනිත්තුවකට වචන 80ක ලඝු සල්ඛ්‍න සේගයක් 

තිබිය යුතුය.  
සහ 

 
(ඇ) පරිගණක සාක්ෂරත්‍ාවය 

සහ 
 
(ඈ) රජ්‍සේ සදපාත්‍යසම්න්තුවක /සංස්ථාවක /මණ්ඩලයක /වයවස්ථාපිත්‍ මණ්ඩලයක සහෝ පිළිගත් සවළඳ 

ආයත්‍නයක සල්කම් කායයයන් පිළිබඳ ක්සෂ්ත්‍රසේ අවම වශසයන් වසර 10ක පශ්චාත් සුදුසුකම් 

පළපුරුේද 
 
 

අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්  
 

(1) ඉහත්‍ බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා අවශය සුදුසුකම් සපුරා තිබීම 
 

සහෝ 
 

(2) ත්‍නතුරට අදාළ විෂය ක්සෂ්ත්‍රසේ කළමනාකරණ සහකාර - ත්‍ාක්ෂණික සනාවන II සර්ණිසේ (MA) 

ත්‍නතුරක අවම වශසයන් වසර පහක (05) සතුටුදායක සස්වා කාලයක් සම්ූණය කර තිබීම.  
 

 වැටුප් පරිමාණය : JM 1-1 - රු. [72,650 – 10 x 1,360 – 18 x 2,040 = 122,970] 

  (කළමනාකරණ සස්වා   චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි II වන උපසල්ඛ්‍නයට 

අනුව, රු. 72,650 /= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 

2025 වෂයය සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 58,615/= කි.) 

 වයස  : අවුරුදු 22ට අඩු සනාවිය යුතු අත්‍ර, අවුරුදු 45ට වැඩි සනාවිය යුතුය.  



               අභයන්ත්‍ර අසප්ක්ෂකයින් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ.  
 

 බඳවාගැනීසම් ක්‍රමය : ලිඛිත්‍ ත්‍රග විභාගයක් හා වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින්  

 

4. ත්‍ත්ත්ව පාලන නිලධාරී - (JM-1-1 - II සරණ්ිය) 
 

සුදුසුකම්  

බාහිර අයදුම්කරුවන්  

(අ)  විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්, රසායන විදයාව විෂය ඇතුළුව විදයාසේදී 

 සාමානය උපාධිය සහෝ රසායන විදයාව පිළිබඳ විදයාසේදී විසශ්ෂ උපාධිය සහෝ සමාන සුදුසුකම්. 

                                        

      සහ 

(ආ) පරිගණක සාක්ෂරත්‍ාවය 

 

                                           සහ 

(ඇ) සුදුසුකම් ලැබීසමන් පසු ඖෂධ සහෝ ආහාර නිෂ්පාදන ක්සෂ්ත්‍රසේ වසරක පළපුරුේද 

 

අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්  
 
1. ඉහත්‍ බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වූ අවශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

සහෝ 

2. ත්‍නතුරg අදාළ විෂය ක්සෂ්ත්‍රසේ “කළමනාකරණ සහකාර -ත්‍ාක්ෂණික” (MA 2-1) II සර්ණිසේ   

ත්‍නතුරක අවම වශසයන් වසර පහක් (05) සතුටුදායක සස්වා කාලයක්  සම්ූණය කිරීම. 

 
 වැටුප් පරිමාණය : JM 1-1 - රු. [72,650 – 10 x 1,360 – 18 x 2,040 = 122,970] 

  (කළමනාකරණ සස්වා   චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි II වන උපසල්ඛ්‍නයට අනුව, 

රු. 72,650 /=  ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 2025 

වෂයය සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 58,615/= කි.) 
 

 වයස  : අවුරුදු 22ට අඩු සනාවිය යුතු අත්‍ර, අවුරුදු 45ට වැඩි සනාවිය යුතුය.  

               අභයන්ත්‍ර අසප්ක්ෂකයින් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ.  
 

 බඳවාගැනීසම් ක්‍රමය : ලිඛිත්‍ ත්‍රග විභාගයක් හා වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින්  

 

 

 

5. ඖෂධ ත්‍ාක්ෂණ ශිල්ී - නිෂප්ාදන (MA -2-1 - III සරණ්ිය) 
 



සුදුසුකම්  

බාහිර අයදුම්කරුවන්  - පහත්‍ (අ), (ආ) සහෝ (ඇ) 

 

(අ) ත්‍ෘීයික හා වෘත්ීය අධයාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ත්‍ාක්ෂණික/වෘත්ීය පුහුණු 

ආයත්‍නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ඖෂධ නිෂ්පාදන ක්සෂ්ත්‍රයට අදාළ ජ්‍ාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් 

මට්ටම 5 ට (NVQ 5) සනාඅඩු ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයක් ලබාසගන තිබීම.  
 

(ආ) (i) අ.සපා.ස (සා.සපළ) විභාගසේදී සිංහල/සදමළ, විදයාව, ඉංග්‍රීසි සහ ගණිත්‍ය ඇතුළුව සම්මාන 04ක් 

සමඟ විෂයයන් 06ක් සමත් වී තිබීම. 

             සහ 

(ii) අ.සපා.ස.  (උ/සපළ) විභාගසේ විදයා සහෝ ත්‍ාක්ෂණ විෂය ධාරාසවන් (සපාදු ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) 

විෂයයන් තුනක්  (03) සමත් වීම  

සහ 

(iii) මාස හයකට සනාඅඩු පරිගණක පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම අමත්‍ර සුදුසුකමක් 

සලස සලකනු ලැසේ.  
                                                           සහ 

(iv) ක්සෂ්ත්‍රයට අදාළ පිළිගත් ඖෂධ නිෂ්පාදන ආයත්‍නයක අවම වශසයන් වසර සදකක (2)  
  පළපුරුේද.  

                                                       

(ඇ) අභයාසලාභීන් බඳවා ගැනීම  

       ඉහත්‍ (ආ) (i), (ii) සහ (iii) සුදුසුකම් සහිත්‍ අභයාසලාභීන් සලස බඳවා ගැනීම 

රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාසේ පුහුණුවන ඖෂධ ත්‍ාක්ෂණ ශිල්ී සලස වසර 1 ½ ක  පුහුණු 

කාලයක් සම්ූණය කළ පසු  හා ලිඛිත්‍ ත්‍රග විභාගසයන් සමත් වූ අයවලුන් ඖෂධ ත්‍ාක්ෂණ ශිල්ී - 

නිෂ්පාදන සලස ස්ිර සස්වයට බදවාගනු ලැසේ. 
 

අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්  
 
ඉහත්‍ බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වූ අවශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

 වැටුප් පරිමාණය :  MA 2-1 : රු. [50,540 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 87,710] 

         (කළමනාකරණ සස්වා   චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි උපසල්ඛ්‍න II ට අනුව, රු. 

50,540/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 2025 වෂයය 

සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 43,379/= කි) 

 වයස       :  අවුරුදු 18 ට සනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි විය යුතුය. 

         අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්ට ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ. 

 

 බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමය: ලිඛිත්‍ ත්‍රඟ විභාගයක් සහ වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින් 

6. නඩත්තු ත්‍ාක්ෂණ ශිල්ී  - (විදුලි/ ඉසලක්සරානික/ යාන්ික සහ වායු සමීකරණය)  

    (MA -2-1 -   III සරණ්ිය) 



 

සුදුසුකම්  

බාහිර අයදුම්කරුවන්   

 

(අ)  ක්සෂ්ත්‍රයට අදාළ ත්‍ෘතියික හා වෘත්ීය අධයාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් කාමයික/ වෘත්ීය 

පුහුණු ආයත්‍නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ජ්‍ාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් මට්ටම 5 ට (NVQ 5) සනාඅඩු 

ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්  
 
ඉහත්‍ බාහිර අයදුම්කරුවන්ට අවශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම 
 
 

 වැටුප් පරිමාණය    : MA 2-1 : රු. [50,540 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 87,710] 

         (කළමනාකරණ සස්වා   චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි උපසල්ඛ්‍න II ට අනුව, රු. 

50,540/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 2025 වෂයය 

සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 43,379/= කි) 
 

 වයස් සීමාව         : අවුරුදු 18 ට සනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  අවුරුදු 45 ට වඩා සනාවැඩි විය යුතුය.  
                                 අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ. 
 

 බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමය : ලිඛිත්‍ ත්‍රඟ විභාගයක් සහ වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 

7. සැලසුම් සහ ප්‍රසම්පාදන සහකාර (MA 2 -1–III සරණ්ිය) 
 

සුදුසුකම්  
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්  - පහත්‍  (අ) සහෝ (ආ)  

 
(අ)  ත්‍ෘීයික හා වෘත්ීය අධයාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් කාමයික/වෘත්ීය පුහුණු ආයත්‍නයක් 

විසින් නිකුත් කරන ලද ත්‍නතුරට අදාළ විෂය ක්සෂ්ත්‍රසේ ජ්‍ාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් මට්ටම 5 ට (NVQ 

5) සනාඅඩු ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයක් ලබාසගන තිබීම.  
 

(ආ) (i) අ.සපා.ස (සා.සපළ) විභාගසේදී සිංහල/සදමළ, විදයාව, ඉංග්‍රීසි සහ ගණිත්‍ය ඇතුළුව සම්මාන 04ක් 

සමඟ විෂයයන් 06ක් සමත් වී තිබීම. 

සහ 

(ii) අ.සපා.ස.  (උ/සපළ) විභාගසේ විදයා සහෝ ත්‍ාක්ෂණ විෂය ධාරාසවන් (සපාදු ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) 

විෂයයන් තුනක්  (03) සමත් වීම  

සහ 

(iii) මාස හයකට සනාඅඩු පරිගණක පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම අමත්‍ර සුදුසුකමක් 

සලස සලකනු ලැසේ.  



   .                                              
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්  
 
ඉහත්‍ බාහිර අයදුම්කරුවන්ට අවශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම 
 
 

 වැටුප් පරිමාණය    : MA 2-1 : රු. [50,540 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 87,710] 

         (කළමනාකරණ සස්වා   චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි උපසල්ඛ්‍න II ට අනුව, රු. 

50,540/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 2025 වෂයය 

සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 43,379/= කි) 
 

 වයස් සීමාව         : අවුරුදු 18 ට සනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  අවුරුදු 45 ට වඩා සනාවැඩි විය යුතුය.  
                                 අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ. 
 

 බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමය : ලිඛිත්‍ ත්‍රඟ විභාගයක් සහ වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 
 

 

8. ත්‍ත්ත්ව පාලන ත්‍ාක්ෂණ ශිල්ී - (MA 2-1 – III සරණ්ිය) 
 

සුදුසුකම්  
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් [පහත්‍ (අ) ,(ආ) සහෝ (ඇ) ] 
 

 
අ) ත්‍ෘීයික හා වෘත්ීය අධයාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ත්‍ාක්ෂණික/වෘත්ීය පුහුණු ආයත්‍නයක් 

විසින් නිකුත් කරන ලද ඖෂධ නිෂ්පාදන ක්සෂ්ත්‍රයට අදාළ ජ්‍ාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් මට්ටම 5 ට      

(NVQ 5) සනාඅඩු ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයක් ලබාසගන තිබීම.  
 
(ආ) (i) අ.සපා.ස (සා.සපළ) විභාගසේදී සිංහල/සදමළ, විදයාව, ඉංග්‍රීසි සහ ගණිත්‍ය ඇතුළුව සම්මාන 04ක්   

සමඟ විෂයයන් 06ක් සමත් වීම. 
                

සහ 
 

(ii) අ.සපා.ස (උ.සපළ) විභාගසේදී රසායන විදයාව (සාමානය ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) සඳහා සම්මාන 

සාමාථයයක් ඇතුළුව සම්මාන 2ක් සමඟ ත්‍නතුරට අදාළ විදයා සහෝ ත්‍ාක්ෂණික විෂයයන් තුනක් 

(03) සමත් වීම.   
                    

සහ 
(iii) මාස හයකට සනාඅඩු පරිගණක පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම අමත්‍ර සුදුසුකමක් 

සලස සලකනු ලැසේ. 
සහ 

(iv) පිළිගත් රසායනාගාරයක අවම වශසයන් අවුරුදු සදකක (2) විශ්සල්ෂණාත්මක පළපුරුේද. 

(ඇ) පුහුණුවන්නන් බඳවා ගැනීම    
       
ඉහත්‍ (ආ) (i), (ii) සහ (iii) සුදුසුකම් සහිත්‍ අයවලුන් පුහුණුවන්නන් සලස බඳවා ගැනීම. 
 



රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාසේ පුහුණුවන ත්‍ත්ත්ව පාලන ත්‍ාක්ෂණ ශිල්ී සලස වසර 1 ½ ක  පුහුණු 

කාලයක් සම්ූණය කළ පසු  හා ලිඛිත්‍ ත්‍රග විභාගසයන් සමත් වූ අයවලුන් ඖෂධ ත්‍ාක්ෂණ ශිල්ී - 

නිෂ්පාදන සලස ස්ිර සස්වයට බදවාගනු ලැසේ. 

අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්  
 
ඉහත්‍ බාහිර අයදුම්කරුවන්ට අවශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම 
 
 

 වැටුප් පරිමාණය    : MA 2-1 : රු. [50,540 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 87,710] 

         (කළමනාකරණ සස්වා   චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි උපසල්ඛ්‍න II ට අනුව, රු. 

50,540/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 2025 වෂයය 

සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 43,379/= කි) 
 

 වයස් සීමාව         : අවුරුදු 18 ට සනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  අවුරුදු 45 ට වඩා සනාවැඩි විය යුතුය.  
                                 අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ. 
 

 බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමය : ලිඛිත්‍ ත්‍රඟ විභාගයක් සහ වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින් 
 

9. ගබඩා භාරකරු  (MA 2 -1–III සරණ්ිය) 
 

සුදුසුකම්  
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්  - පහත්‍  (අ) සහෝ (ආ)  

 
(අ) ත්‍ෘතියික හා වෘත්ීය අධයාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ත්‍ාක්ෂණික/ වෘත්ීය පුහුණු 

ආයත්‍නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ඖෂධ නිෂ්පාදන ක්සෂ්ත්‍රයට අදාළ ජ්‍ාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් 

මට්ටම 5 ට (NVQ 5) සනාඅඩු ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 
(ආ) (i) අ.සපා.ස. (සා.සපළ) විභාගසයන් සිංහල/සදමළ, විදයාව, ඉංග්‍රීසි සහ ගණිත්‍ය ඇතුළුව සම්මාන 04ක් 

සහිත්‍ව විෂයයන් 06ක් සමත් වීම. 

 

සහ 
 

(ii) අ.සපා.ස. (උ.සපළ) විභාගසයන් ත්‍නතුරට අදාළ ඕනෑම විෂය ධාරාවකින් (සාමානය ප්‍රශ්න පත්‍රය 

හැර) විෂයයන් තුනක් (03) සමත් වීම. 
 

සහ 

 

(iii) මාස හයකට සනාඅඩු පරිගණක සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් අමත්‍ර සුදුසුකමක් සලස සලකනු 

ලැසේ. 

අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්  
 
ඉහත්‍ බාහිර අයදුම්කරුවන්ට අවශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම 
 
 



 වැටුප් පරිමාණය    : MA 2-1 : රු. [50,540 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 87,710] 

         (කළමනාකරණ සස්වා චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි උපසල්ඛ්‍න II ට අනුව, රු. 

50,540/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 2025 වෂයය 

සඳහා ආරම්භක  වැටුප රු. 43,379/= කි) 
 

 වයස් සීමාව         : අවුරුදු 18 ට සනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  අවුරුදු 45 ට වඩා සනාවැඩි විය යුතුය.  
                                 අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ. 
 

 බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමය : ලිඛිත්‍ ත්‍රඟ විභාගයක් සහ වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 

 

10. කළමනාකරණ සහකාර - ත්‍ාක්ෂණික සනාවන (MA 1-1 - III සරණ්ිය) 
 

සුදුසුකම්  
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්   
 

අධයාපනික සහ වෘත්ීය සුදුසුකම් : 

 

(අ) අ.සපා.ස. (සා.සපළ) විභාගසයන්  පහත්‍ විෂයන් ඇතුලත්ව විෂයයන් හත්‍රක් (04) සඳහා සම්මාන   

සාමාථය සහිත්‍ව එකවර විෂයයන් හයකින් (06) සමත් වී තිබීම. 

 

i. සිංහල / සදමළ  

ii. ඉංග්‍රීසි භාෂාව  

iii. ගණිත්‍ය 

 

(ආ) (i) අ.සපා.ස. (උසස් සපළ) විභාගසයන් (සාමානය ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) විෂයයන් 03ක් සමත් වී තිබීම. 

 

සහ 
 

(ඇ) මාස හයකට සනාඅඩු පරිගණක සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම. 

 

අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් 
 

පහත්‍ සඳහන් සුදුසුකම් ඇති ප්‍රාථමික මට්ටම - පුහුණු (PL-3)  , ප්‍රාථමික මට්ටම - අධය පුහුණු (PL-2) සහ 

ප්‍රාථමික මට්ටම - නුපුහුණු (PL-1) යන කාණ්ඩවල සස්වකයින්ට අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ලැසේ.  

 

 

 

අධයාපනික සහ වෘත්ීය සුදුසුකම් : 
 

(අ) අ.සපා.ස. (සා.සපළ) විභාගසයන්  පහත්‍ විෂයන් ඇතුලත්ව විෂයයන් හත්‍රක් (04) සඳහා සම්මාන 

සාමාථය සහිත්‍ව විෂයයන් හයකින් (06) සමත් වී තිබීම. 

 

i. සිංහල / සදමළ 

ii. ඉංග්‍රීසි භාෂාව 



iii. ගණිත්‍ය 

 

(ආ) මාස හයකට සනාඅඩු පරිගණක සහතික පත්‍ර පාඨමාලාවක් හදාරා තිබීම. 
 

සවනත්: ඉහත්‍ සස්වා කාණ්ඩය යටසත් ස්ිර ත්‍නතුරක අවම වශසයන් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදායක සස්වා 

කාලයක් සම්ූණය කර තිබීම. 
 

සටහන: ස්ි ර ත්‍නතුරකට පත් කිරීමට සපර සස්වා කාලයක් සහෝ ඕනෑම ත්‍නතුරකට ස්ිර පදනමක් මත්‍ 

පත් කිරීම සඳහා ූවය අවශයත්‍ාවයක් සලස පුහුණුව යටසත් සම්ූණය කළ යුතු සස්වා කාලයක් 

ඉහත්‍ සඳහන් කළ පරිදි සුදුසුකම් සඳහා අවශය සස්වා කාලය තුළ ගණන් සනාගත්‍ යුතුය. 

අනියම්/ත්‍ාවකාලික පදනම මත්‍ කරන ලද ඕනෑම සසව්ා කාලයක් ද සම් සඳහා ගණන් සනාගත්‍ 

යුතුය. 

 

 වැටුප් පරිමාණය : MA 1-1 : රු. [46,220 – 10 x 540 – 7x 630 – 4 x 890 -20 x 1,190 – 83,390] 

(කළමනාකරණ සස්වා චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි උපසල්ඛ්‍න II ට අනුව, රු. 

46,220/= ක මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 2025 වෂයය සඳහා 

ආරම්භක වැටුප රු. 40,403/= කි) 

 

 වයස       : අවුරුදු 18 ට සනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි විය යුතුය. 

      අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්ට ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ. 

 

 බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමය : ලිඛිත්‍ ත්‍රඟ විභාගය සහ වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 

11. රියදුරු - (PL - 3 - III සරණ්ිය) 
 

 

සුදුසුකම් 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් : 
 

1. උපරිම වාර සදකකදී අවම වශසයන් සම්මාන සාමාථය සදකක් (02) සහිත්‍ව අ.සපා.ස.  (සා.සපළ) 

විභාගය අවම වශසයන් විෂයන්  හයක් (06) සමත් වීම 
 

     සහ 

2.  බර වාහන පැදවීම සඳහා සමෝටය රථ ප්‍රවාහන සකාමසාරිස් ජ්‍නරාල් විසින් නිකුත් කරන ලද රියදුරු   

බලපත්‍රය ලබා තිබීම.                                                   

     සහ 

3.රියදුරු බලපත්‍රය ලබා ගැනීසමන් පසුව රිය පැදවීම පිළිබද අවම වශසයන් වසර 03 ක පළපුරුේද 

          සහ 

4. ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලය විසින් සිදු කරන ලද රියදුරු පරීක්ෂණසයන් සමත්වීම  

 

අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් :  
 



1. බර වාහන පැදවීම සඳහා සමෝටය රථ ප්‍රවාහන සදපාත්‍යසම්න්තුසේ සකාමසාරිස් ජ්‍නරාල්වරයා විසින් 

නිකුත් කරන ලද රියදුරු බලපත්‍රය ලබා තිබීම සහ රියදුරු බලපත්‍රය ලබා ගැනීසමන් පසු රිය පැදවීසම් 

පිළිබද අවම වශසයන් වසර තුනක පළපුරුේදක් ලබා තිබීම සහ ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලය විසින් 

පවත්වනු ලබන රියදුරු පරීක්ෂණසයන් සමත්වී තිබීම 

                                                                     සහ 

2.  ප්‍රාථමික අධය පුහුණු (PL-2) සහෝ ප්‍රාථමික නුපුහුණු (PL-1) කාණ්ඩසේ ස්ිර ත්‍නතුරක අවම වශසයන් 

වසර පහක (05) සතුටුදායක සස්වා කාලයක්  සම්ූණය කර තිබීම 

 වැටුප් පරිමාණය : PL-3 - රු. 43,280/= – 10 x 490 - 10 x 540-10x 590- 12 x 630– 67,040/= 

        (කළමනාකරණ සස්වා චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි උපසල්ඛ්‍න II ට අනුව, රු. 

43,280/= ක මූලික   වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 2025 වෂයය 

සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 38,387/= කි) 

 

 වයස        : අවුරුදු 18 ට සනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි විය යුතුය. 

            අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්ට ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ. 

 

 බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමය: වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින්  

 

12. ඖෂධ නිමාකිරීසම් සහායක (PL -2 – III සරණ්ිය) 
 

සුදුසුකම්: 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්  (පහත්‍ 1, 2, සහෝ 3) 
 

(1)  ත්‍ෘතියික හා වෘත්ීය අධයාපන සකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් ත්‍ාක්ෂණික වෘත්ීය පුහුණු 

ආයත්‍නයක් විසින් නිකුත් කරන ලද ඖෂධ ඇසුරුම්කරණයට අදාළ ජ්‍ාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් මට්ටම 

2 ට (NVQ 2) සනාඅඩු ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 
 

(2)  සිංහල/සදමළ, ගණිත්‍ය, විදයාව සහ ඉංග්‍රීසි විෂයයන් සඳහා සම්මාන 04ක් සමඟින් අ.සපා.ස 

(සා.සපළ) විභාගසයන් විෂයන් හයක් (06) සමත් වී තිබීම. 

                                        සහ  

        ඖෂධ ඇසුරුම්කරණසේ වසරක පළපුරුේද.  

  

(3) අභයාසලාභීන් බඳවා ගැනීම   

සිංහල/සදමළ, ගණිත්‍ය, විදයාව සහ ඉංග්‍රීසි විෂයයන් සඳහා සම්මාන 04ක් සමඟින් අ.සපා.ස 

(සා.සපළ) විභාගසයන් විෂයන් හයක් (06) සමත් වී තිබීම. 

                                       සහ  

රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාසේ පුහුණුවන ඖෂධ නිමාකිරීසම් සහායක සලස වසරක පුහුණු 

කාලයක් සම්ූණය කළ පසු  ඖෂධ නිමාකිරීසම් සහායක සලස ස්ිර සස්වයට බදවාගනු ලැසේ. 
 



අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් (පහත්‍ 1 සහෝ 2) 
 

1. ඉහත්‍ බාහිර අයදුම්කරුවන්ට අවශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම.    

2. වෘත්ීය පරීක්ෂණයකින් සනාථ කරන ලද ජ්‍ාතික වෘත්ීය සුදුසුකම් මට්ටම 2 ට (NVQ 2) සනාඅඩු 

නිපුණත්‍ාව සමග අදාළ ක්සෂ්ත්‍රසේ අවම වශසයන් වසර පහක සස්වා පළපුරුේදක් සම්ූණය කර ඇති 

නුපුහුණු මට්ටසම් සස්වකයින්. 

 

 වැටුප් පරිමාණය : PL-2 - රු. 42,300/= – 10 x 490 - 10 x 540-10x 590- 12 x 630– 66,060/= 

        (කළමනාකරණ සස්වා  චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි II වන උපසල්ඛ්‍නයට අනුව, රු. 

42,300/= ක    මූලික වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 2025 වෂයය 

සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 37,715/= කි) 

 

 වයස        : අවුරුදු 18 ට සනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි විය යුතුය. 

      අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්ට ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ. 

 

 බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමය : වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 

13. වැඩ සහායක - (PL-1 – III සරණ්ිය) 
 

සුදුසුකම් 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන්  

 

අ.සපා.ස. (සා.සපළ) විභාගයට සපනී සිටීම. 

 

 වැටුප් පරිමාණය : PL-1 - රු. 40,500/= – 10 x 450 - 10 x 490- 7x 540- 15 x 590– 62,530/= 

           (කළමනාකරණ සස්වා චක්‍රසල්ඛ්‍ අංක 01/2025 හි උපසල්ඛ්‍න II ට අනුව, රු. 

40,500/= ක මූලික   වැටුප 2027.01.01 දින සිට සගවනු ලබන අත්‍ර 2025 වෂයය 

සඳහා ආරම්භක වැටුප රු. 36,475/= කි) 

 

 වයස : අවුරුදු 18 ට සනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි විය යුතුය. 

 

 බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමය: වුහගත්‍ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක් මගින්. 
 

ආන්තික ප්‍රතිලාභ:  

 

• පැමිණීසම් සහ කායය සාධන දිරිදීමනා. 

• උපසයෝගී කර සනාගත් වාෂයික සහ අසනීප නිවාඩු මුදල් සගවීම.  

• වවදය රක්ෂණ සයෝජ්‍නා ක්‍රමය සහ වවදය වියදම් ප්‍රතිූරණය. 

• සංස්ථාව විසින් වැටුසපන් 15%ක් හා සස්වකයා 10%ක් වශසයන් සස්වක අථයසාධක අරමුදලට දායක   
වීම.  

  

• සංස්ථාව විසින් වැටුසපන් 3%ක් සස්වා නියුක්ත්‍යන්සේ භාර අරමුදලට දායක වීම. 



• 1983 අංක 12 දරන පාරිසත්‍ෝෂික දීමනා පනත්‍ සහ කළමනාකරණ සස්වා සදපාත්‍යසම්න්තු (MSD)  
චක්‍රසල්ඛ්‍යට අනුව පාරිසත්‍ෝෂිකය සගවනු ලැසේ. 

 

• සවනත් ආන්තික ප්‍රතිලාභ. 

 

 

සපාදු උපසදස:් 
 

• නියමිත්‍ ආකෘති පත්‍ර වල සකසන ලද අයදුම්පත් ඥාීන් සනාවන නිසදය්ශකයන් සදසදසනකුසේ නම්, 
ලිපිනයන් සහ විමසුම් විස්ත්‍ර සමඟ ඉදිරිපත් කළ යුතුය. සියලුම අධයාපන සහතිකවල සහතික කළ 
පිටපත් අයදුම්පත්‍රය සමඟ අමුණා තිබිය යුතුය. අදාළ අයදුම් පත්‍රය ශ්‍රී ලංකා රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදන 

සංස්ථාසේ නිල සවේ අඩවිය වන  https://www.spmc.gov.lk සවතින් බාගත්‍ කර ගත්‍ හැකිය. 
 

• රජ්‍සේ සදපාත්‍යසම්න්තු සහ වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නවල සස්වකයින්සේ අයදුම්පත් ඔවුන්සේ ආයත්‍න 

ප්‍රධානීන් හරහා සයාමු කළ යුතු අත්‍ර, ඔවුන් සත්‍ෝරාගනු ලැබුවසහාත්, පත්වීම ලබා ගැනීම සඳහා 
අයදුම්කරු නිදහස් කළ හැකිද යන්න සහතික කළ යුතුය. 

 

• ඉල්ලුම් කරන ත්‍නතුර අයදුම්පත්‍ බහාලු ලියුම් කවරසේ වම් පස ඉහළ සකළවසය සඳහන් කළ යුතු අත්‍ර, 

අයදුම්පත් සමම දැන්වීම පළ වී දින 10ක් ඇතුළත්‍ පහත්‍ ලිපිනයට ලියාපදිංචි ත්‍ැපෑසලන් එවිය යුතුය. 

 

• ඉහත්‍ අවශයත්‍ාවලට අනුකූල සනාවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්සෂ්ප කරනු ලැසේ.   

• අයදුම්කරුසවකු ත්‍නතුරු එකකට වඩා අයදුම් කරන්සන් නම්, එක් එක් ත්‍නතුරු සඳහා සහතික වල     
  පිටපත් සමග සවන සවනම  ලියුම් කවර වල බහා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  
 

 

 

 

සභාපති 
රාජ්‍ය ඖෂධ නිෂප්ාදන සංසථ්ාව 

අංක 11, සය සජ්‍ෝන් සකාත්‍ලාවල මාවත්‍ 
කඳවල වත්ත්‍ - රත්මලාන. 
 

 


