
පා’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ය
ෙවෙළඳ, වා—ජ, ආහාර ”ර”“තතා සහ ස“පකාර සංව•ධන අමා“ාංශය

ඇබෑ•“
පා’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ෙ“ පහත සඳහ” –ර“පා— ”ර•ම සඳහා ”””ක’ල’ අය”’ක”ව”ෙග” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•. 

1. සහකාර අ–”ෂ තන“ර (“ාෙ–—ය කට–“) - MM 1-1 (තන“” 07) 

 –•යා ”—තරය : 
  අ–”ෂවරයාට ”ම•ශන සඳහා නායක’වය සහ උපාය මා•“ක මඟෙප”•ම ලබා“මට 
සහාය •ම. “මාණව’ ස’ප’ සහ“ක කර“” න— පැව“ම ඇ“”ව ”ම•ශන ක–ඩායම 
කළමනාකරණය •“ම. ප’පාලන, ”“ කට–“ සහ CP/PM/Legal අංශවල ෙමෙහ–’ 
රාජකා“ ස’බ””කරණය, අ””ෂණය සහ කළමනාකරණය, අ—ළ ”“, ප’පාලන සහ 
ෙමෙහ–’ රාජකා’ (CP/PM/Legal අංශ) වා•තා “•ෙ–ශ •“ම, අ•මත •“ම සහ ඉ”’ප’ 
•“ම, ”——” ම”ටෙ’ ’ය—ම කා•යය” සඳහා වග–ම ’“ම, “යාකා“ සැල”’ සහ අයවැය 
සක— •“ම සහ අ””ෂණය, ”——” ෙ”ක’වරයා සහ ”——” ෙ”ක’ කා•යාලවල අෙන—’ 
“ධාන “ලධා“” සමඟ ස’බ””කරණය •“ම, “ය“ත කා•ය සාධන ඉල”ක ස–රා ගැ”ම 
සඳහා ඒකකවලට අ•–”ත කර ඇ“ ’ය—ම “ලධා“” සමඟ ස’බ””කරණය •“ම, 
”——” ඒකකවල කා•ය සාධනය ඉහළ නැං•ම සඳහා ෙය–ජනා හ“නාෙගන ඉ”’ප’ •“ම, 
“ග“ වා•තා සක— •“ම සහ ඉ”’ප’ •“ම, ”ෙ’– ”ම•ශන, වැට–’ සහ පා’ෙභ–“ක 
’•ව’ •“ෙ’ වැඩසටහ” සැල”’ •“ම සහ අ””ෂණය, පා’ෙභ–“ක ස““ ”“••ම 
ස’බ””කරණය •“ම, ”——” ඒකක ””බඳ ද’ත ගබඩාව පව’වාෙගන යාම, ෙවළඳපල 
ස””ෂණ සැල”’ •“ම, අ””ෂණය සහ වා•තා ඉ”’ප’ •“ම.

 ”””ක’ : 
 බා“ර : 
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC) ”’” ””ග’ ”ාපාර ප’පාලනය, ”ාපාර 
කළමනාකරණය, ආ•–ක ”—ව, වා—’ය ෙහ– ”—ව (ආහාර ”—ව සහ තා”ෂණය, ”ව 
”—ව, කෘ“ක•මය) ””බඳ “ථම උපා“ය” ලබා “—ම.

සහ 
  ”ාපා’ක ෙහ– වා—ජ ප’සරයක, සං—ථාව”, ම–ඩලය” ෙහ– –•“ම’ ෙවළඳ 
ආයතනයක “ථම උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප”, අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර (01) ක 
ප•චා’ ”””ක’ ස“ත පළ–”–ද” “—ම.

 අ””තර (පහත 1 ෙහ– 2) : 
 1. ඉහත සඳහ” බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා අව“ ”””ක’ ලබා “—ම.
 2.  ප’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ෙ“ ක“’ඨ කළමනාක” (JM 1-1) කා–ඩෙ“ 

තන“රක, අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ අවම වශෙය” වසර (05) ක ස“•—යක ෙ—වාව” 
ස’—•ණ කර “—ම.

2. සහකාර අ–”ෂ තන“ර (පා’ෙභ–“ක කට–“ හා ෙතාර“”) MM 1-1 - (තන“” 02)

 –•යා ”—තරය : 
  අ–”ෂවරයාට ”ම•ශන සඳහා නායක’වය සහ උපාය මා•“ක මඟ ෙප”•ම ලබා“මට 
සහාය •ම. “මාණව’ ස’ප’ සහ“ක කර“” න— පැව“ම ඇ“”ව ”ම•ශන ක–ඩායම 
කළමනාකරණය •“ම, ප’පාලන, ”“ කට–“ සහ CP/PM/Legal අංශවල ෙමෙහ–’ 
රාජකා’ ස’බ””කරණය, අ””ෂණය සහ කළමනාකරණය. අ—ළ ”“, ප’පාලන සහ 
ෙමෙහ–’ රාජකා’ (CP/PM/Legal අංශ) වා•තා “•ෙ–ශ •“ම, අ•මත •“ම සහ 
ඉ”’ප’ •“ම. අ—ළ ”ාපෘ“ සඳහා “යාකා“ සැල”’ සහ අයවැය ස’බ””කරණය, සක— 
•“ම සහ අ””ෂණය. පා’ෙභ–“ක අ”“වා’ක’, වග–’ සහ පා’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ 
මහජන ’•ව’ •“ෙ’ වැඩසටහ” සංව•ධනය •“ම. පා’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ වා•“ක 
උ’සව, වැඩ“”, “ද•ශන සහ ෙවළඳ “ද•ශන සං”ධානය •“ම. පා’ෙභ–“ක සං”ධාන 
“ව•ධනය •“ම. මහජන ’•ව’ •“ෙ’ වැඩසටහ” සැල”’ •“ම, “ව•ධනය •“ම සහ 
“ග“ය අ””ෂණය •“ම. කා•ය සාධන වා•තා, මා– වා•තා/“ෙ“දන සක— •“ම සහ 
ඉ”’ප’ •“ම. අ–”ෂ (පා’ෙභ–“ක කට–“ හා ෙතාර“”) ”’” පවර• ලබන ෙවන’ 
ඕනෑම රාජකා’ය” ඉ• •“ම.

 ”””ක’ : 
 බා“ර : 
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC) ”’” ””ග’ ”ාපාර ප’පාලනය, ”ාපාර 
කළමනාකරණය, ආ•–ක ”—ව, වා—’ය ෙහ– ”—ව (ආහාර ”—ව සහ තා”ෂණය, ”ව 
”—ව, කෘ“ක•මය) ””බඳ “ථම උපා“ය” ලබා “—ම.

සහ 
  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර “නක (03) ක ප•චා’ ”””ක’ ස“ත පළ–”–ද” 
“—ම.

 අ””තර : (පහත/ ෙහ–)
 1. ඉහත සඳහ” බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා අව“ ”””ක’ ලබා “—ම.
 2.   ප’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ෙ“ ක“’ඨ කළමනාක” (JM 1-1) කා–ඩෙ“ 

තන“රක, අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ අවම වශෙය” වසර (05) ක ස“•—යක ෙ—වාව” 
ස’—•ණ කර “—ම.

3. සහකාර අ–”ෂ තන“ර (”“ හා බලගැ”•’ •“ම) – MM 1-1 (තන“” 01) 

 –•යා ”—තරය : 
  පා’ෙභ–“ක පැ“—• “රාකරණය •“ම සහ ”——” ම”ට“” ස’බ””කරණය •“ම. 
පනෙ’ ”“”ධාන අ•ව ප“”ෂණ පැවැ’•ම. පනෙ’ ”“”ධාන අ•ව අ“කරණවල පවරා 
ඇ“ න—වලට අ—ළව පැ“—• (plaints), ෙච–දනා ප– (charge sheets) ෙක•’ප’ •“ම. 
න— —වා”නව පැවැ’•ම ඇ“”ව අ“කා’ය ෙව•ෙව” ෙප” ’”ම. තරඟකා“’වයට 
එෙර“ භා”තය” (anti-competitive practices) ””බඳ පැ“—• ”ම•ශනය •“මට 
තරඟකා“’ව “ව•ධන අංශයට (Competition Promotion Division) සහාය •ම. 
අව“ ”ට“ අෙන—’ “යාමන ආයතන සමඟ ස’බ””කරණය •“ම. පනෙ’ ”“”ධාන 
අ•ව අ“කා’ය ”’” ඇ“කර ග”නා ලද “””’ ෙක•’ප’ •“ම, “යා’මක •“ම සහ/
ෙහ– බලා’මක •“ම. අ“කා’යට එෙර“ව අ“කරණවල පවරා ඇ“ න—වලට අ—ළ අව“ 
•ය•ය”• සක— •“ම. ”“මය ක”“ ස’බ”ධෙය” අ“කා’ෙ“ ”——” කා•යාල/අ—ළ 
”——” ෙ”ක’ව”” සමඟ ස’බ””කරණය •“ම. ’•ව’ •“ෙ’ වැඩසටහ” සැල”’ 
•“ම සහ පැවැ’•ම. අ–”ෂ ”’” පවර• ලබන ෙවන’ ඕනෑම රාජකා’ය” ඉ• •“ම.

 ”””ක’ : 
 බා“ර : 
 – ලංකා ෙ”’ඨා“කරණෙ“ ”“ඥය— ෙලස ”–”’ “ “—ම.
 සහ 
  ”ාපා’ක ෙහ– වා—ජ ප’සරයක, සං—ථාවක, ම–ඩලයක ෙහ– –•“ම’ ෙවළඳ 
ආයතනයක “ථම උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප”, අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර (01) ක 
ප•චා’ ”””ක’ ස“ත පළ–”–ද” “—ම.

 අ””තර (පහත 1 ෙහ– 2) 
 1. ඉහත සඳහ” බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා අව“ ”””ක’ ලබා “—ම.
 2.  ප’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ෙ“ ක“’ඨ කළමනාක” (JM 1-1) කා–ඩෙ“ 

තන“රක අවම වශෙය” වසර (05) ක ස“•—යක ෙ—වාව” ස’—•ණ කර “—ම.

4. සහකාර අ–”ෂ තන“ර (ප’පාලන හා මානව ස’ප’) – MM 1-1 (තන“” 01) 

 –•යා ”—තරය : 
  මානව ස’ප’ සැල”’කරණය, ෙ—වක බඳවාගැ”’ සහ ෙත–රාගැ”’ සඳහා සහාය •ම, 
භා–ඩ හා ෙ—වා ’ය— “ස’පාදන අ””ෂණය, මානව ස’ප’ ““ප’“ “යා’මක 
•“මට සහාය •ම, ”ධායක ෙනාවන ෙ—වකය”ෙ” කා•ය සාධනය සමාෙල–චනය •“ම, 
”ධායක ෙනාවන ම”ටෙ’ ෙ—වකය”ෙ” ”නය කාරණා “රාකරණය •“ම, සහකාර 
අ–”ෂ ම”ටමට පහළ “ලධා“”ෙ” ––ග•ක •”ෙගා• භාරව ’”ම, “ල “වාහන 
කට–“ ප’පාලනය, “කාශන, ගබඩා හා ඉ”ෙව”” කට–“ ඉ••“ම, පැ“’ෙ’, “වා— 
සහ ආයත“ක කට–“ අ””ෂණය සහ ““”ෂණය, අ—ළ රජෙ“ ච”ෙ”ඛ සමඟ 
යාව’කා–න •ම, කා•ය ම–ඩල මා” •“ෙ’ ෙය–ජනා ”ම “යා’මක •“ම, මානව 
ස’ප’ කළමනාකරණ ප–ධ“ “යා’මක •“ම අ””ෂණය, –““ අව“තා ”•ෙ”ෂණය 
සහ –““ සැල”’ සංව•ධනය හා “යා’මක •“ම, ෙ—වක ““ලාභ “යා’මක •“ම 
අ””ෂණය, ෙ—වා සපය”න”ෙ” ’ය—ම “””’ “යා’මක •“ම ස’බ””කරණය, 
අ–”ෂ ”’” පවර• ලබන ෙවන’ ඕනෑම රාජකා’ය” ඉ••“ම.

 ”””ක’ : 
 බා“ර : 
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC) ”’” ””ග’ මානව ස’ප’ 
කළමනාකරණය, ”ාපාර ප’පාලනය, ”ාපාර කළමනාකරණය, රා’ ප’පාලනය, රා’ 
කළමනාකරණය ෙහ– තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ ෙවන’ ඕනෑම “ථම උපා“ය”.

සහ 
  ”ාපා’ක ෙහ– වා—ජ ප’සරයක, සං—ථාවක, ම–ඩලයක ෙහ– –•“ම’ ෙවළඳ 
ආයතනයක “ථම උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප”, අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර (01) ක 
ප•චා’ ”””ක’ ස“ත පළ–”–ද” “—ම.

 අ””තර (පහත 1 ෙහ– 2) 
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා අව“ ”””ක’ ලබා “—ම.
 2.  ප’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ෙ“ ක“’ඨ කළමනාක” (JM 1-1) කා–ඩෙ“ 

තන“රක, අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ අවම වශෙය” වසර (05) ක ස“•—යක ෙ—වාව” 
ස’—•ණ කර “—ම.

5. සහකාර අ–”ෂ (තරගකා’’ව “ව•ධන) – MM 1-1 (තන“” 01) 

 –•යා ”—තරය : 
  භා–ඩ හා ෙ—වා සඳහා ෙවළඳපල බලය සා””ණය •ම ප“”ෂා •“ම.ෙවළඳපල බලය 
අ“’ ෙලස භා”තා •“ම ”ම•ශනය •“ම සහ අව“ ”ට“ ප•ෙ“ෂණ පැවැ’•ම. 
තරඟකා“’වයට එෙර“/අසාධාරණ ෙවළඳ භා”තය” ස’බ”ධෙය” ”ම•ශන ’” •“ම. 
ප•ෙ“ෂණ/අ–යන ”ාපෘ“ සැල”’ •“ම, “යා’මක •“ම සහ ඇග•ම සඳහා සහාය 
•ම. ප•ෙ“ෂණ/අ–යන වා•තා සක— •“ම. තරඟකා“’වයට එෙර“ භා”තය” ””බඳ 
’•ව’ •“ෙ’ වැඩසටහ” සැල”’ •“ම සහ “යා’මක •“ම සහ ෙවළඳ වග–’ ””බඳ 
උපෙ–ශනය. තරඟකා“’ව ““ප’“ෙ“ ව’ම” ආ•–ක කට–“ ””බඳ ෙග––ය ’•’ 
“භවය” සමඟ ස’බ”ධතා පව’වාෙගන යාම. ද’ත ගබඩාව” පව’වාෙගන යාම, 

  තා”ෂ—ක සං“ා ෙ”ඛන ”මෙ“දය” සංව•ධනය •“ම, ද’ත එ”–— •“ම හා 

”•ෙ”ෂණය කළමනාකරණය •“ම සහ සං“ා ෙ”ඛන ෙතාර“” ”ා“ත •“ම, ආවරණය 
වන ආයත“ක අර““ සමග සමපාත ෙව“” සං”ධානෙ“ සං“ා ෙ”ඛන කට–“ සඳහා 
උපාය මා•“ක ’”ම”  “•මාණය •“ම සහ “යා’මක •“ම, ආයත“ක සං“ා ෙ”ඛන  
”මෙ“දය”, ත’’ව පාලන “යා ප“පා””  හා අ—ළ “යාමනය”ට  අ•’ල •ම සහ“ක 
•“ම. අ–”ෂ ”’” පවර• ලබන ෙවන’ ඕනෑම රාජකා’ය” ඉ• •“ම.

 ”””ක’  
 බා“ර 
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC) ”’” ””ග’ ආ•–ක ”—ව, ”ාපාර 
ප’පාලනය, ”ාපාර කළමනාකරණය, රා’ ප’පාලනය, රා’ කළමනාකරණය, වා—’ය, 
”—ව (ආහාර ”—ව සහ තා”ෂණය, ”ව ”—ව, කෘ“ක•මය, ෙභෟ“ක ”—ව, ”වහා’ක 
”—ව) ෙහ– තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ ෙවන’ ඕනෑම “ථම උපා“ය”.

සහ 
  ”ාපා’ක ෙහ– වා—ජ ප’සරයක, සං—ථාවක, ම–ඩලයක ෙහ– –•“ම’ ෙවළඳ 
ආයතනයක “ථම උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප”, අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර (01) ක 
ප•චා’ ”””ක’ ස“ත පළ–”–ද” “—ම.

 අ””තර (පහත 1 ෙහ– 2) 
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා අව“ ”””ක’ ලබා “—ම.

ෙහ–
 2.  පා’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ෙ“ ක“’ඨ කළමනාක” (JM 1-1) කා–ඩෙ“ 

තන“රක, අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ අවම වශෙය” වසර (05) ක ස“•—යක ෙ—වාව” 
ස’—•ණ කර “—ම.

6. සහකාර අ–”ෂ (“ද”) MM 1-1 - (තන“” 01)

 –•යා ”—තරය :   
  අවස” ““’ සහ කාලා•“” ”“ වා•තා සක— •“ම. වා•“ක අයවැය සක— •“ම සහ 
අයවැය පාලනයට සහාය •ම. මා’ක සහ අෙන—’ කාලා•“” ”“ වා•තා සක— •“ම. “’ 
අ””තර පාලන ප–ධ“ “යා’මක •“ම අ””ෂණය. ආ—ය’ උ’පාදන වැඩසටහ” (දඩ 
සහ ෙවන’ “භවය”) වා•තා පව’වාෙගන යාම සහ යාව’කා–න •“ම. භා–ඩ හා ෙ—වා 
“ස’පාදනය සඳහා ෙග•’ අ””ෂණය. රජෙ“ “—න සඳහා අය”’ප’ ““”ෂණය. ’ය—ම 
““’ ෙපා’ පව’වාෙගන යාම සහ ජ•නලය ••ම අ””ෂණය. “ාෙ–—ය කා•යාලවල 
”“ ප’පාලනය අ””ෂණය. වැ•“ සහ අෙන—’ ෙග•’ අ””ෂණය. ප’ගණක පදන’ 
— ““’කරණ ප–ධ“ අ””ෂණය සහ ““”ෂණය. ෙග•’ සහ“ක •“ම. අ–”ෂ ”’” 
පවර• ලබන ෙවන’ ඕනෑම රාජකා’ය” ඉ• •“ම.

 ”””ක’ 
 බා“ර (පහත 1 ෙහ– 2)් 
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC) ”’” ””ග’ “ද”, ““’කරණය, 

”“ කළමනාකරණය, ”ාපාර ප’පාලනය, ”ාපාර කළමනාකරණය, වා—’ය ෙහ– 
තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ ෙවන’ ඕනෑම “ථම උපා“ය”.

සහ 
   ”ාපා’ක ෙහ– වා—ජ ප’සරයක, සං—ථාවක, ම–ඩලයක ෙහ– –•“ම’ ෙවළඳ 

ආයතනයක “ථම උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප”, අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 
(01) ක ප•චා’ ”””ක’ ස“ත පළ–”–ද” “—ම.

 2.  ””ග’ වෘ’”ය වරල’ ආයතනයක තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ අ”ත• ම–  
”භාගය  සම’ • “—ම සහ අ—ළ ”ෙ’–ෙය“ අවම වශෙය” වසර (01) ක ප•චා’ 
”””ක’ ස“ත පළ–”–ද” “—ම.

 අ””තර  (පහත 1 ෙහ– 2)
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා අව“ ”””ක’ ලබා “—ම.
 2.  ප’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ෙ“ ක“’ඨ කළමනාක” (JM 1-1) කා–ඩෙ“ 

තන“රක, අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ අවම වශෙය” වසර (05) ක ස“•—යක ෙ—වාව” 
ස’—•ණ කර “—ම.7. සහකාර අ–”ෂ තන“ර (“ල හා කළමනාකරණය) MM 1-1 - (තන“” 02)

 –•යා ”—තරය :  
  භා–ඩ හා ෙ—වා “ල “යම •“ම කළමනාකරණයට සහාය •ම. භා–ඩ හා ෙ—වා වල ”’වැය 
•හය” සක— •“ම. “•—ත භා–ඩ හා ෙ—වා වල “ල ගණ” ප“”ෂා •“ම, ”’වැය 
ත”ෙ—” •“ම සහ “යාමනය •“ම. “ල “යම •“ෙ’ ප“”ෂණ පැවැ’•මට සහාය •ම. 
කාලා•“ප “ල “– සමාෙල–චනයට සහාය •ම. ෙවළඳපල ත’’වය”, ජා“”තර/ෙ–—ය 
“ල ගණ” සහ අ“ාව“ භා–ඩ “’පාදන රටා ””බඳ ද’ත ගබඩාව” අ””ෂණය හා 
පව’වාෙගන යාම. “ල “යම •“’ ස’බ”ධෙය” අෙන—’ අංශ සමඟ ස’බ””කරණය 
•“ම සහ සහාය •ම. කා•ය”ෂමතා අ–යන සැල”’ •“ම සහ “යා’මක •“ම සඳහා 
සහාය •ම. පනෙ’ ”“”ධාන අ•ව උපෙ–ශන ෙයා“ •“’ ප“”ෂා •“ම හා වා•තා •“ම 
සඳහා සහාය •ම. අ–”ෂ ”’” පවර• ලබන ෙවන’ ඕනෑම රාජකා’ය” ඉ• •“ම.

 ”””ක’ 
 බා“ර  (පහත 1 ෙහ– 2)
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC) ”’” ””ග’ ”“ කළමනාකරණය, 

““’කරණය සහ “ද”, ”ාපාර ප’පාලනය, ”ාපාර කළමනාකරණය, වා—’ය 
ෙහ– තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ ෙවන’ ඕනෑම “ථම උපා“ය”.

සහ 
   ”ාපා’ක ෙහ– වා—ජ ප’සරයක සං—ථාවක, ම–ඩලයක ෙහ– –•“ම’ ෙවළඳ 

ආයතනයක “ථම උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප”, අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර 
(01) ක ප•චා’ ”””ක’ ස“ත පළ–”–ද” “—ම.

 2.  ””ග’ වෘ’”ය වරල’ ආයතනයක තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ අ”ත• ම– 
”භාගය  සම’ • “—ම සහ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර (01) ක ප•චා’ 
”””ක’ ස“ත පළ–”–ද” “—ම.

 අ””තර (පහත 1 ෙහ– 2) 
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා අව“ ”””ක’ ලබා “—ම.
 2.  ප’ෙභ–“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ෙ“ ක“’ඨ කළමනාක” (JM 1-1) කා–ඩෙ“ 

තන“රක, අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ අවම වශෙය” වසර (05) ක ස“•—යක ෙ—වාව” 
ස’—•ණ කර “—ම.

 අ“ෙ•ක ”””ක’ :  ’ය—ම තන“” සඳහා ප’ගණක සා”ෂරතාවය සහ ඉං“’ භාෂා 
“•ණ’වය “–ය –“ය.

 වැ•“ සහ “මනා
  වැ•“ ප’මාණය  :   MM1-1 2025:  ”. (91,690 - 2480x10-3,450X15 - 168,240) 

(2027.01.01 ”න ’ට “යා’මක වන ප’”)
  වැ•ප   :   81,710 (කළමනාකරණ ෙ—වා ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ (DMS)  ච” 

ෙ”ඛ අංක 01/2025 “කාරව 2026.01.01 ”න ”•ක වැ•ප) 
  වෘ’”ය “මනාව  :     DMS  ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 අ•ව වෘ’”ය  “මනාව” ෙගව• 

ලැෙ•.
  ෙවන’ “මනා  :   වැ•පට අමතරව ”වන ”යද’ “මනාව සහ  අ—ළ රා’ 

ච”ෙ”ඛනය”ට අ•ව අ—ළ වන අෙන—’ “මනා  ෙගව• ලැෙ•.
 8. ”“ සහ බලගැ”•’ “ලධා“ තන“ර  (II ෙ”—ය) JM 1-1 (තන“” 05)

–•යා ”—තරය : 
  පා’ෙභ–“ක පැ“—• ෙමෙහය•ම, පනෙත් ”“”ධාන “කාරව  ප“”ෂණ පැවැ’•ම සඳහා 
අව“ සහය ලබා“ම, පනෙ’ ”“”ධාන “කාරව අ“කරණෙ“ පවරා ඇ“ න— කට–“ 
වලට  අ—ළව පැ“—• හා ෙච–දනා ෙක•’ප’ •“ම, අ“කරණෙ“  න— ෙගා• •“ම සහ 
”භාග න— ෙමෙහය•ම ඇ“—ව  අ“කා’ය  ෙව•ෙව” ෙප”’”ම/ අව“ ”ෙටක අෙන—’ 
“යාමන ආයතන සමග ස’බ”ධ • කට–“  •“ම,  අ“කා’යට එෙර“ව පවරා  ඇ“ 
අ“කරණ න— කට–“ ෙමෙහ•ම සහ ”“ප“  ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ “ලධා“” සහ අෙන—’ 
”“ උපෙ–ශකව””  සමග ස’බ”ධ • කට–“ •“ම, අ–”ෂ ”’” පවර• ලබන  ෙවන’ 
ඕනෑම රාජකා’ය” ඉ••“ම.

 ”””ක’ 
 බා“ර 
 1. ”“ඥෙය— •ම  (Attorney -at - Law)
 අ””තර 
  ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා අව“ ”””ක’ ලබා “—ම.
 ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා අව“ ”””ක’ ලබා“—ම.9. ප–ධ“ ප’පාලක තන“ර  (II ෙ”—ය) JM 1-1 (තන“” 01)

 –•යා ”—තරය : 
  ආයතනෙ“ ෙතාර“” තා”ෂණ ප–ධ“ෙ“ සම—ත “““ය සහ  කා•ය සාධනය නඩ’“ 
•“ෙ’ වග–ම, ප–ධ“ය ”“පතා  ප“”ෂා කර •’ය’ අසාමා— ත’’වය” ඇ’න’ 
වා•තා •“ම සහ එවැ“ ත’’වය”/ ෙ—ෂ “වැර” •“මට ”යවර ගැ”ම, ෙමෙහ–’ ප–ධ“, 
ආර”ෂක උපාංග, ෙයද–’, ෙ—වා ප’ගණක, ඊෙ’” ප–ධ“, ලැ“ෙටා“, ෙඩ—”ෙටා“, 
මෘ”කාංග සහ –ඩාංග ඇ“— අ“ව“  ෙතාර“” තා”ෂණ ෙමෙහ–’ පව’වාෙගන යාම, 
ෙතාර“” තා”ෂණ  ජාල ය“තල පහ”ක’ සැම ”ටම “යා’මක බව සහ“ක •“ම සඳහා 
“වාරණ නඩ’“ කට–“ ’”•“ම සහ“ක •“ම, අ—ළ  කා•ය”“ ““ඛතාවය”ට අ•’ලව 
කා•ය ම–ඩලයට එ”ෙන—  වැඩ පැව“ම, CAA  “ ෙතාර“” “දධ“ කළමනාකරණය 
භාරව  ’”ම, ෙතාර“”  තා”ෂණයට අ—ළ ’ය—ම කට–“ ෙමෙහය•ම සහ අ–”ෂ ”’” 
පවර•  ලබන ෙවන’ ඕනෑම රාජකා’ය” ඉ• •“ම.

 ”””ක’  
 බා“ර 
  1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC) ”’” ””ග’  ෙතාර“” තා”ෂණය, 

ප’ගණක සහ ෙතාර“” ප–ධ“, ප’ගණක  ”—ව, ෙතාර“”  සහ ස”“ෙ“දන 
තා”ෂණය ෙහ–  තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ ෙවන’ ඕනෑම “ථම උපා“ය”,

 අ””තර (පහත 1, 2 ෙහ– 3) 
 1.  ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා  අව“ ”””ක’ ලබා “—ම.

 2.  බලා’මක •“ෙ’ / “යා’මක •“ෙ’ / ”ා““ “ලධා’ ෙ—වා කා–ඩෙ“ (MA 5-2)  
තන“රට අ—ළ ”ෙ’–යක, තන“රට අ—ළ ”ෂය  පරාසයක අවම වශෙය” වසර (05) 
ක ස“•—යක ෙ—වාව”  ස’—•ණ කර “—ම.

 3.  "කළමනාකරණ සහකාර - තා”ෂණ ෙනාවන"  (MA1-2)  II  ෙ”—ය තන“රක 
අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර  පහක (05) ස“•—යක ෙ—වාව” ස’—•ණ 
කර “—ම.

10. ”ගණක “ලධා“ (II  ෙ”—ය) – JM 1-1 (තන“” 01) 

 –•යා ”—තරය : 
  අ””තර ”ගණක කට–“ ’” •“ම අ””ෂණය •“ම, අ””තර  ”ගණන වා•තා 
සැක“ම, තව”රට’ සංව•ධනය ”ය –“ ”ෙ’– හ“නා ගැ”ම සඳහා ප’පාලන සහ ”“ 
ප“පා“ සහ ”ම  අ–යනය •“ම සහ අ””තර ”ගණක ”’” පවර• ලබන ෙවන’ 
ඕනෑම රාජකා’ය” ඉ• •“ම.

 ”””ක’ 
 බා“ර (පහත 1 ෙහ– 2)
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC)  ”’” ””ග’ ”“ ““’කරණය, 

”“ කළමනාකරණය, ”ාපාර ප’පාලනය,  ”ාපාර කළමනාකරණය, වා—’ ෙහ– 
තන“රට අ—ළ ”ෂය  ”ෙ’–ෙය“ ෙවන’ ඕනෑම “ථම උපා“ය” 

 2.  ””ග’ වෘ’”ය වරල’ ආයතනයක තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ අ”ත• ම– 
”භාගය සම’ • “—ම.

 අ””තර (පහත 1, 2 ෙහ– 3) 
 1.  ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා  අව“ ”””ක’ ලබා “—ම.
 2.  බලා’මක •“’/ ෙමෙහ–’/ ”ා““ කා–ඩෙ“  (MA 5-2)  තන“රට අ—ළ 

”ෙ’–යක, තන“රට අ—ළ ”ෂය  පරාසයක අවම වශෙය” වසර පහක (05) ක 
ස“•—යක ෙ—වාව”  ස’—•ණ කර “—ම.

 3.  "කළමනාකරණ සහකාර - තා”ෂණ ෙනාවන"  (MA1-2)  II  ෙ”—ය තන“රක 
අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර  පහක (05) ස“•—යක ෙ—වාව” ස’—•ණ 
කර “—ම.

11. රහ• ෙ”ක’ (අ–”ෂ ජනරා” කාර“ාලය සඳහා) (II  ෙ”—ය) – JM 1-1 (තන“” 01) 

 –•යා ”—තරය : 
  ෙ”ක’ කට–“ ’”•“ම, ’ය—ම •” ෙ”ඛනවල රහ•භාවය  ආර”ෂා කර ගැ”ම, •” 
ස’බ”ධව කට–“ •“ම සහ  අ–”ෂ  ජනරා”වරයා ”’” පවර• ලබන ෙවන’ ඕනෑම  
රාජකා“ය” ඉ••“ම.

 ”””ක’ 
 බා“ර (පහත 1 ෙහ– 2)
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව (UGC)  ”’” ””ග’ ”ාපාර ප’පාලනය, 

”ාපාර කළමනාකරණය, රා’ ප’පාලනය,  මානව ස’ප’ කළමනාකරණය, 
ස”“ෙ“දන අ–යනය, කලා  (සමාජ ”—ව, ජනමා–, ඉං“’,  ICT)  ෙහ– තන“රට 
අ—ළ  ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ ෙවන’ ඕනෑම “ථම උපා“ය”. 

 2.  තෘ“”ක හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’”  ””ග’ තා”ෂ—ක/ වෘ’”ය 
–““ ආයතනය” ”’” “—’  කරන ලද තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–යක 
•“ෙල–මාව” / උස— •“ෙල–මාව” ලබා “—ම සමග සං—ථාවක, ම–ඩලයක  ෙහ– 
””ග’  ”ව—ථා”ත ආයතනයක අවම වශෙය” වසර  පහක (05) ප•චා’ ”””ක’ 
පළ–”–ද.

 අ””තර (පහත 1, 2 ෙහ– 3) 
 1.  ඉහත බා“ර අෙ“”ෂක”” සඳහා  අව“ ”””ක’ ලබා “—ම.
 2.   බලා’මක •“ෙ’ / “යා’මක •“ෙ’ / ”ා““ “ලධා’ ෙ—වා (MA 5-2)  තන“රට 

අ—ළ ”ෙ’–යක, තන“රට අ—ළ ”ෂය  පරාසයක අවම වශෙය” වසර පහක (05) ක 
ස“•—යක ෙ—වාව”  ස’—•ණ කර “—ම.

 3.  "කළමනාකරණ සහකාර - තා”ෂණ ෙනාවන"  (MA1-2)  II  ෙ”—ය තන“රක 
අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර  පහක (05) ස“•—යක ෙ—වාව” ස’—•ණ 
කර “—ම.

 අ“ෙ•ක ”””ක’
   ’ය—ම තන“” සඳහා ප’ගණක සා”ෂරතාවය සහ ඉං“’ භාෂා “•ණතාවය “–ය 

–“ය.
 වැ•“ සහ “මනා
  වැ•“ ප’මාණය  :   JM1-1 2025:  ”. (72,650 - 1360x10-2040x18 - 122,970) 

(2027.01.01 ”න ’ට “යා’මක වන ප’”)
  වැ•ප   :   65,633/= (කළමනාකරණ ෙ—වා ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ (DMS)  ච” 

ෙ”ඛ අංක 01/2025 “කාරව 2026.01.01 ”නද ”•ක වැ•ප) 
  වෘ’”ය “මනාව  :     DMS  ච”ෙ”ඛ අංක 0/2025 අ•ව වෘ’”ය  “මනාව” ෙගව• 

ලැෙ•.
  ෙවන’ “මනා  :   වැ•පට අමතරව ”වන ”යද’ “මනාව සහ  අ—ළ රා’ 

ච”ෙ”ඛකය”ට අ•ව අ—ළ වන අෙන—’ “මනා  ෙගව• ලැෙ•.
  වයස   :   අ–”” 22 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, අ–”” 45 ට  ෙනාවැ• ”ය 

–“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා ඉහළ  වය— “මාව අ—ළ 
ෙනාෙ“.

12. ”ම•ශන “ලධා’ තන“ර - MA 5-2 (තන“” 50) 

–•යා ”—තරය : 
  වැට–’, ”ම•ශන සහ ෙවළඳ ෙපාළ ““”ෂණ ’”•“ම ’” •“ම වච“ක ෙවළ“”ට 
එෙර“ව නඩ ුපැව“ම, ෙවළඳ ෙපාළ ස””ෂණ සහ ෙවළඳ ෙපාළ ප•ෙ“ෂණ පැවැ’•ම, 
පැ“—• ෙමෙහය•ම, හ“නාග’ ඉල”කගත ක–ඩාය’ සඳහා ’•ව’ •“ෙ’ වැඩසටහ” 
පැවැ’•ම පා’ෙභ–“ක ස““ ”“••ම සහ ඒවාෙ” “ග“ය අ””ෂණය  •“ම, ”——” 
ෙ”ක’ ”’” ලබාෙදන උපෙද— ඉ••“ම, වා•තා / උපෙ”ඛන සක—  •“ම, පව’වාෙගන 
යාම සහ ඉ”’ප’ •“මට සහය •ම සහ අ–”ෂ ”’” පවර• ලබන ෙවන’ ඕනෑම 
රාජකා’ය” ඉ••“ම.

 ”””ක’ 
 බා“ර 
 ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව  (UGC)  ”’” ””ග’ උපා“ය” ලබා“—ම.
  වැ•“ ප’මාණය  :  MA 5-2 2025:  ”. (62,310 - 1360x10-1670x15 - 5x2,040-

116,160) (2027.01.01 ”න ’ට “යා’මක වන ප’”)
  වැ•ප   :   56,899/= (කළමනාකරණ ෙ—වා ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ (DMS)  ච” 

ෙ”ඛ අංක 01/2025 “කාරව 2026.01.01 ”නද ”•ක වැ•ප) .
  ෙවන’ “මනා  :   වැ•පට අමතරව “වන අංක ”මනා සහ  අ—ල රා’ ච”ෙ”ඛය”ට 

අ•ව අ—ළ වන අෙන—’ “මනා  ෙගව• ලැෙ•.
ෙපා” ෙකා”ෙ–’ :
වයස  : අ–”” 22 ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, අ–”” 45 ට  ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර 
අය”’ක”ව” සඳහා ඉහළ  වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.
ප’•“ෙ’ —වභාවය : —–ර තන“ර”  වන අතර අ—ළ රා’  ච”ෙ”ඛය”“ ”“”ධානය”ට 
යටෙ’ ෙ—වක අ•ථ සාධක අර“දල සහ ෙ—වක භාරකාර අර“දලට ““ක’ යටෙ’  ““ලාභ 
ලැ—මට ““ක’ ලබ”.
බඳවා ගැ”ෙ’“ වැ•ප : බා“ර වශෙය” බඳවා ග”නා ලද ––ගල””  වැ•“ ප’මාණෙය“ 
ආර’භක ”යවෙර“ තබ• ලැෙ•. අ””තරව බඳවා  ග• ලබන ––ගලය”ෙ” වැ•ප ආයතන 
සං’හෙ“  VII  වන ප’–ෙ’දෙ“  ”“”ධාන අ•ව ”රණය කර• ලැෙ•.
ෙ—වය —–ර •“ම : ෙමම කා–ඩෙ“  II  ෙ”—ෙ“ තන“” සඳහා  බා“’” බඳවා ග• ලබන 
“ලධා“” රාජකා“ භාරග’  ”නෙ“ ’ට වසර “නක ප’වාස කාල“මාවකට ප’ කර• ලැෙ•. 
ඔ“ෙ”/ ඇයෙ” කා•ය සාධනය සහ පැවැ’ම ප’වාස කාලය “ළ ස“•—යක න’ සහ පළ“ 
වන කා•ය”ෂමතා කඩඉඩ’ ”භාගය  ස’—•ණ •“ෙම” ප” ඔ“/ ඇය ප’වාස කාල“මාව  
අවසානෙ“ තන“ෙ• —–ර කර• ලැෙ•. ’නටම’ තන“රක —–ර ෙ—වෙ“ ’“න අ””තරව 
ෙත–රාග’ අෙ“”ෂක”” වසරක වැඩ බලන  කාලයකට යට’ කර• ඇත.
බඳවා ගැ”ෙ’ ප“පා“ය : “’–ධ ’”•ම” ෙහ– –ව’ප’ ’”•ම”  ම“” අය”’ප’ කැඳ•ෙම” 
ප” සහ අ–”ෂ  ම–ඩලය ”’” ”රණය කරන ලද ප’” ප’•“ෙ’ අ“කා’ය ”’” ප’කරන 
ලද  ම–ඩලය” ”’” පව’ව• ලබන  •”ත තරග ”භාගයක සහ/ ෙහ– •හගත ස’“ඛ 
ප“”ෂණයක ““ඵල මත බඳවා ගැ”’ ’”  කර• ලැෙ•.
ෙවන’
  – ලංකාෙ“ –රවැ’ය— ”ය –“ය.
  ”ව”ෙ”  ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙ—වය •“මට බැ” ’“ය –“ය.
  තන“ෙ• රාජකා’ය මැන”” ඉ••“ම සඳහා කා”කව සහ  මාන’කව ෙය–” ”ය –“.
  ”–’ට ස—චාරා’මක ච’තය•” –”ත ”ය –“ය.
ෙ’ ””බඳව උන””ව” ද”වන ෙය–”තා—•ණ අය”’ක”ව”ට  ෙමම ’”•ම පළ— ”න ’ට 
”න 14 ” ඇ“ළත තම අය”’ප’ පහත •”නය ෙවත •යාප”ං—  තැපැ” ම“”  ෙයා“ කරන 
ෙම” ද”වා ’“• ලැෙ•. ”””ක’ සනාථ •“ම සඳහා අ—ළ  සහ“ක ”ටප’ අය”’පත සමග 
අ“ණා එ”ය –“ය.
ඉහත අව“තාවය”ට අ•’ල ෙනාවන අය”’ප’, අස’—•ණ අය”’ප’ සහ අවස” ”න ප”• 
ලැෙබන අය”’ප’ ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•. ඕනෑම ආකාරයක බලපෑ’ •“ම”  •”””කම”  
ෙලස සලක• ලබන අතර, ස’“ඛ ප“”ෂණ ම–ඩලෙ“  ”රණය අවසාන ”රණය ෙ“. ඉ”—’ 
කර• ලබන තන“ර •” කවරෙය“ ඉහළ ව’ ෙකළවෙ•  සඳහ” කළ –“ය. ක”ණාකර  ඔෙ• 
අය”’පත පහත •”නය ෙවත  ෙයා“ කර”න. 

අ–”ෂ ජනරා”,
පා’ෙභා්“ක කට–“ ””බඳ අ“කා’ය,
2 වන මහල,සෙතාස මහ  ෙ”ක’ ෙගාඩනැ“”ල, 
අංක 27, ෙවා”ෙෂ–” •”ය,  ෙකාළඹ 02.


