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பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்பரீீட்சைைகளும் பரீீட்சைைப் பெெறுப�றுகளும் பிிறவும்

நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சுநீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சு

த�ொழிில் நிியாாய சபைைகள் செெயலாாளர் அலுவலகத்திின் 
முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் - த�ொழிில்நுட்பம் சாார�த 
பல்ந�ோக்கு பிிரிிவு I சேேவைை வகுதிிக்கு உரிிய த�ொழிில் 

நிியாாய சபைைகளிின் உரைைபெெயர்ப்பாாளர் பதவிிக்கு 
ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல் (திிறந்த) - 2026

நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சிின் கீீழ் 
உள்ள த�ொழிில் நிியாாய சபைைகள் அலுவலகங்களிில் 
வ�ற்றிிடங்கள் நிிலவுகிின்ற உரைைபெெயர்ப்பாாளர் சிிங்களம்/ 
தமிிழ் ம�ொழிிக்காான 06 பதவிிகள், சிிங்களம்/ஆங்கிிலம் 
ம�ொழிிக்காான 03 பதவிிகளுக்கு திிறந்த அடிப்படைையிில் 
ஆட்சேேர்ப்பு செெய்வதற்கு பிின்வரும் தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி 
செெய்த இலங்கைை பிிரசைைகளிிடமிிருந்து விிண்ணப்பங்கள்  
க�ோரப்படுகிின்றன. இந்த அறிிவிித்தலின் இறுதிியிில் உள்ள 
மாாதிிரிி படிவத்திின்படி தயாாரிிக்கப்பட்ட விிண்ணப்பங்களைை 
பிின்வரும் திிகதிியிில் அல்லது அதற்கு முன் “செெயலாாளர், 
நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சு, இல. 19, ஸ்ரீ 
சங்கர�ஜ மாாவத்தைை, க�ொழும்பு 10” எனும் முகவரிிக்கு 
கிிடைைக்கும் வகைையிில் பதிிவுத் தபாால் மூலம் அனுப்ப 
வ�ண்டும். கடித உறைையிின் இடது பக்க மூலைையிில் "த�ொழிில் 
நிியாாய சபைைகள் செெயலாாளர் அலுவலகத்திின் முகாாமைைத்துவ 
உதவிியாாளர் - த�ொழிில்நுட்பம் சாார�த - பல்ந�ோக்கு பிிரிிவு 
I சேேவைை வகுதிிக்கு உரிிய த�ொழிில் நிியாாய சபைைகளிின் 
உரைைபெெயர்ப்பாாளர் பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல் (திிறந்த) 
- 2026" என த�ி�வாாகக் குறிிப்பிிட வ�ண்டும்.

விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்படும் இறுதிித் திிகதிி 2026.04.13 
ஆம் திிகதிியாாகும்.

குறிிப்புகுறிிப்பு - விிண்ணப்பம�ொன்று அல்லது அதனுடன் 
த�ொடர்புபட்ட ஆவணம�ொன்று தபாாலில் காாணாாமற் 
ப�ோனதாாக அல்லது தாாமதமடைைந்ததாாக செெய்யப்படுகிின்ற 
முறைைப்பாாடுகள் கவனததிிற் க�ொள்ளப்படமாாட்டாாது.

01.	 சேேவைையிில் அமர்த்தப்படும் நிிபந்தன�கள் :சேேவைையிில் அமர்த்தப்படும் நிிபந்தன�கள் :

	  I.	 இந்நிியமனம் நிிரந்தரமாானதும் ஓய்வூதிிய 
முடைையதுமாாகும். (ஓய்வூதிிய முறைை த�ொடர்பிில் 
அரசாாங்கத்திின் எதிிர்காால க�ொள்கைைசாார் 
தீீர்மாானத்திிற்கு உட்பட்டதாாகும்.)

	 II.	 இந்த நிியமனம் பெெறும் ஒரு அதிிகாாரிி 03 வருட 
தகுதிிகூர் காாலத்திிற்கு உட்படுவதுடன், குறிித்த 
காாலப்பகுதிியிினுள் முதலாாம் விின�த்திிறன்காாண் 
தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் சிித்திிபெெறல் 
வ�ண்டும்.

 	 III.	 18/2020 ஆம் இலக்க ப�ொது நிிருவாாக 
சுற்றறிிக்கைையிின்படி ம�ொழிி த�ொடர்பாான தேேர்ச்சிி 
மட்டத்திின� 5 வருட காாலத்திினுள் பெெறுதல் 
வ�ண்டும். அரசகரும ம�ொழிியற்ற ம�ொழிியிில் 
சேேவைையிில் இண�ந்த அதிிகாாரிிகளிினாால் 
03 வருடத்திினுள் ஓர் அரசகரும ம�ொழிியிில் 

தேேர்ச்சிியைை பெெறவ�ண்டியதுடன், ஏன�ய 
அரசகரும ம�ொழிி த�ொடர்பாான தேேர்ச்சிியைை 05 
வருட காாலப்பகுதிியிினுள் பெெற்றுக்க�ொள்ள 
வ�ண்டும்.

	 IV.	 அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை 
விிதிிகளுக்கும், இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் 
குடியரசிின் தாாபன விிதிிக்க�ோவைைக்கும், 
அரசாாங்க நிிதிி ஒழுங்கு முறைைகளுக்கும் 
திிண�க்களம்சாார் ஏன�ய உத்தரவுகளுக்கும் 
இந்த நிியமனம் உட்பட்டதாாகும்.

02.	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யும் தரம் - தரம் III

03.	 சம்பள அளவுத்திிட்டம்சம்பள அளவுத்திிட்டம் :
	 இந்தப் பதவிி ப�ொது நிிருவாாக சுற்றறிிக்கைை 10/2025 

ஆம் இலக்க சம்பள சுற்றறிிக்கைையிின்படி MN 02-2025 
ரூபாா 48,470.00-10 x 540 - 11 x 630 - 10 x 1,010 - 
10 x 1,190 - ரூபாா 82,800.00 (மாாதாாந்த) சம்பளம் அளவு 
உரிித்துடைையதாாகும். தர முறைையுடன் த�ொடர்பாான 
ஆரம்ப சம்பள அளவு ரூபாா 48,470.00 ஆகும்.

04. 	 தகைைமைைகள் :தகைைமைைகள் :

		  I.	 கல்விித்தகைைமைைகள் :கல்விித்தகைைமைைகள் :

	 (அ)	க ல்விிப் ப�ொதுத்தர�தர (சாா.த.) பரீீட்சைை 
யிில் கணிிதம் மற்றும் உரைை பெெயர்ப்புடன் 
த�ொடர்பாான இரண்டு ம�ொழிிகள் உள் 
ளிிட்ட 04 பாாடங்களுக்கு திிறமைைச் சிித்திி 
யுடன் ஒரேே முறைையிில் ஆறு பாாடங்களிில் 
(06) சிித்திிபெெற்றிிருத்தல்;

மற்றும்

	 (ஆ)	க ல்விிப் ப�ொதுத்தர�தர (உயர் தர) 
பரீீட்சைையிில் மூன்று பாாடங்களிிலும் 
(ப�ொது அறிிவு பரீீட்சைை தவிிர்ந்த) ஒரேே 
முறைையிில் சிித்திி பெெற்றிிருத்தல். (பழைைய 
பாாடத்திிட்டத்திின் கீீழ் 03 பாாடங்களிிலும் 
ஒரேே முறைையிில் சிித்திி பெெற்றிிருத்தல் 
ப�ோதுமாானதாாகும்.)

05. 	 வயதெெல்லைை :வயதெெல்லைை :

	வி ிண்ணப்பங்கள் ஏற்கப்படும் இறுதிித் திிகதிிக்கு 18 
வருடங்களுக்கு குறைையாாதும் 30 வருடங்களுக்கு 
ம�ற்படாாதும் இருத்தல் வ�ண்டும்.

06. 	 உடற் தகைைமைைகள் :உடற் தகைைமைைகள் :

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரிியும் இலங்கைையிின் எந்தப் 
பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றுவதற்கும் பதவிியிின் கடமைை 
களைை நிிறைைவ�ற்றுவதற்கும் பதவிியிின் கடமைைகளைைச் 
செெய்யவும் உடல் மற்றும் உள ரீீதிியாான தகைைமைை 
பெெற்றவர�க இருத்தல் வ�ண்டும்.
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07. 	 வ�று தகைைமைைகள் :வ�று தகைைமைைகள் :

		  i.	வி ிண்ணப்பதாாரிிகள் இலங்கைைப் பிிரசைைய�ொருவர�க இருக்க வ�ண்டும்;

		  ii.	வி ிண்ணப்பதாாரிிகள் சிிறந்த குணநலன் க�ொண்டவர�க இருக்க வ�ண்டும்;

		  iii.	 இந்தப் பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்வதற்கு தேேவைையாான அன�த்துத் தகைைமைைகளும் விிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக் 
க�ொள்ளப்படும். இறுதிித் திிகதிிக்கு அன�த்து வகைையிிலும் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டிருக்க வ�ண்டும். தகைைமைைகளைை 
உறுதிிப்படுத்தும் சாான்றிிதழ்களிின் பிிரதிிகளைை விிண்ணப்பத்துடன் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும்.

08. 	 ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :ஆட்சேேர்ப்பு முறைை :

	 8.1	 எழுத்துப் பரீீட்சைை :எழுத்துப் பரீீட்சைை :
	
		நீ  ீதிிமற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சிின் செெயலாாளரிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட நிிறுவனம�ொன்றிினாால் நடாாத்தப் 

படும் எழுத்துப் பரீீட்சைை மூலம் புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்.

		  எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் புள்ளிிகள் வழங்கும் முறைைஎழுத்துப் பரீீட்சைையிில் புள்ளிிகள் வழங்கும் முறைை :
		

பாாடங்கள் காாலம் அதிிகபட்ச  
புள்ளிி அளவு

சிித்திி 
பெெறுவதற்காான 

புள்ளிி அளவு
01 சிிங்களம்/தமிிழ் ம�ொழிிபெெயர்ப்பு 1 மணிித்திியாாலம் 100 40%
02 சிிங்களம்/ஆங்கிிலம் ம�ொழிிபெெயர்ப்பு 1 மணிித்திியாாலம் 100 40%

		  பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம் பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம் :
		

பாாடம் பாாடத்திிட்டத்திின்
01 சிிங்களம்/தமிிழ் ம�ொழிிபெெயர்ப்பு சிிங்கள உரைை அல்லது உரைைகள் தமிிழ் ம�ொழிிக்கும் தமிிழ் உரைை 

அல்லது உரைைகள் சிிங்கள ம�ொழிிக்கும் ம�ொழிிபெெயர்த்தல்
02 சிிங்களம்/ஆங்கிிலம் ம�ொழிிபெெயர்ப்பு சிிங்கள உரைை அல்லது உரைைகளைை ஆங்கிில ம�ொழிிக்கும் ஆங்கிில 

உரைை அல்லது உரைைகளைை சிிங்கள ம�ொழிிக்கும் ம�ொழிிபெெயர்த்தல்

		  குறிிப்புகுறிிப்பு : பரீீட்சைையிில் விிண்ணப்பதாாரர்கள் ப�ொருந்தக்கூடிய இரண்டு பாாடங்களிில் ஏதேேனும் ஒன்றுக்கு த�ோற்ற 
முடியும். எழுத்துப் பரீீட்சைை சிித்திிபெெற்ற விிண்ணப்பதாாரர்களுள் வ�ற்றிிட எண்ணிிக்கைையிின் இரு மடங்கிினர் 
த�ொழிில்முறைை பரீீட்சைைக்கு அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

	 8.2	 த�ொழிில்முறைைப் பரீீட்சைை :த�ொழிில்முறைைப் பரீீட்சைை :	
		நீ  ீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சிின் செெயலாாளரிினாால் நிியமிிக்கப்படும் தேேர்வுக்குழுவிினாால் புள்ளிி வழங்கப் 

படும். த�ொழிில்முறைைப் பரீீட்சைையிில் ம�ொழிியைை வாாய்ம�ொழிி ரீீதிியிில் ம�ொழிிபெெயர்க்கும் திிறன் அளவிிடப்படும்.

		  த�ொழிில்முறைைப் பரீீட்சைையிில் புள்ளிி வழங்கும் முறைைத�ொழிில்முறைைப் பரீீட்சைையிில் புள்ளிி வழங்கும் முறைை :
		

பாாடத்துறைை காாலம் அதிிகபட்ச  
புள்ளிி அளவு

சிித்திி பெெறுவதற்காான 
புள்ளிி அளவு

01 சிிங்களம்/தமிிழ் அல்லது 
சிிங்களம்/ஆங்கிிலம் ம�ொழிிபெெயர்ப்பு

30 நிிமிிடம் 100 40%

		  பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம் பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம் :
		

பாாடம் பாாடத்திிட்டத்திின்
01 சிிங்களம்/தமிிழ் அல்லது 

சிிங்களம்/ஆங்கிிலம் ம�ொழிிபெெயர்ப்பு
சிிங்களம், தமிிழ் ம�ொழிிக்கும் தமிிழ், சிிங்கள ம�ொழிிக்கு 
ம�ொழிிபெெயர்த்தல்/ அல்லது சிிங்களம்,  ஆங்கிில ம�ொழிிக்கும் 
ம�ொழிிபெெயர்த்தல்.



I කො�ොටස : (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.13
பகுதிி I  : த�ொகுதிி (IIஅ) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2026.03.13
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	 8.3	 ப�ொது நேேர்முகப்பரீீட்சைை :ப�ொது நேேர்முகப்பரீீட்சைை :	
		நீ  ீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சிின் 

செெயலாாளரிினாால் நிியமிிக்கப்படும் நேேர்முகப் 
பரீீட்சைை சபைையிினாால் தகைைமைைகள் பரீீட்சிிக்கப் 
படும் (புள்ளிிகள் வழங்கப்படமாாட்டாாது.)

		  குறிிப்புகுறிிப்பு : எழுத்துப் பரீீட்சைை மற்றும் த�ொழிில்முறைை 
பரீீட்சைை ஆகிிய இரண்டிலும் பெெற்றுக்க�ொண்ட 
ம�ொத்தப் புள்ளிிகளிின் தகுதிி வரிிசைையிின்படி 
விிண்ணப்பதாாரர்கள் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படுவாார்கள்.

09. 	வி ிண்ணப்பப்படிவம் 22-29cm அளவிிலாான A4 
தாாளிில் தயாாரிிக்கப்பட வ�ண்டும். ம�லும் 01-09 
வரைையாான தலைைப்புகள் முதல் பக்கத்திிலும், 10-14 
வரைையாான தலைைப்புகள் இரண்டாாவது பக்கத்திிலும், 
15-17 வரைையாான தலைைப்புகள் மூன்றாாம் பக்கத்திிலும் 
மீீதமுள்ள தலைைப்புகள் நாான்காாவது பக்கத்திிலும் 
இருக்க வ�ண்டும். த�ொடர்புடைைய தகவல்கள் 
சரிியாாகவும் த�ி�வாாகவும் உள்ளிிடப்பட வ�ண்டும். 
எந்த வகைையிிலும் பூரணமடைையாாத அடிப்படைைத் 
தகுதிிகள் அற்ற, உரிிய திிகதிிக்கு பிின்னர் பெெறப்பட்ட 
மற்றும் மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்துடன் 
இணங்காாத விிண்ணப்பங்கள் அறிிவிிப்பு இன்றிி 
நிிர�கரிிக்கப்படும்.  இந்த த�ொடர்புடைைய விிண்ணப்பப் 
படிவத்திின் பிிரதிி ஒன்றைை வைைத்திிருப்பது 
பயனுள்ளதாாக இருக்கும். ம�லும், பூர்த்திி 
செெய்யப்பட்ட விிண்ணப்பப்படிவம் அறிிவிித்தலின் 
மாாதிிரிி விிண்ணப்பப் படிவத்துடன் இணங்குகிிறதாா 
என்பதைை விிண்ணப்பதாாரர் சரிிபாார்க்க வ�ண்டும். 
விிண்ணப்பம் இத்த�ோடு இண�க்கப்பட்டுள்ள 
மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவத்திின்படி தயாாரிிக்கப்பட 
வ�ண்டும். விிண்ணப்பங்கள் பெெறப்பட்டமைை 
த�ொடர்பிில் அறிியத்தரப்படமாாட்டாாது. இறுதிித் திிகதிி 
வரைை விிண்ணப்பங்களைை தாாமதப்படுத்துவதாால் 
ஏற்படக்கூடிய எந்தவ�ொரு இழப்புகளைையும் 
விிண்ணப்பதாாரர்கள� ஏற்க வ�ண்டும்.

	க வனிிக்கப்பட வ�ண்டும் :	க வனிிக்கப்பட வ�ண்டும் :

	க�ோ ரப்பட்ட சந்தர்ப்பத்திில் ஆவணங்களைை சமர்ப் 
பிிக்கத் தவறும் பரீீட்சாார்த்திியிின் விிண்ணப்பங்கள் 
பற்றிி கவனத்திில் க�ொள்ளப்படமாாட்டாாது.

	 அரசாாங்க சேேவைை/ மாாகாாண அரசாாங்க சேேவைை/ 
அரசாாங்க கூட்டுத்தாாபனங்களிில் பணிியாாற்றும் 
அதிிகாாரிிகள் தங்களது திிண�க்கள/ நிிறுவனத் தலைைவர் 
மூலம் விிண்ணப்பங்களைை சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும்.

10. 	 பரீீட்சைைக் கட்டணம்பரீீட்சைைக் கட்டணம் :

	 சகல விிண்ணப்பதாாரர்களும் பரீீட்சைைக் கட்டணமாாக 
ரூபாா 2,700.00 இன� மக்கள் வங்கிியிின் மத்திிய 
நகர கிிளைையிின் நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு 
அமைைச்சிின் செெயலாாளரிின் பெெயரிில் 176-1001-9-

9025184 எனும் கணக்கிிலக்கத்திிற்கு வரவு வைைத்தல் 
வ�ண்டும். குறிித்த பற்றுச்சீீட்டின் மூலம் பிிரதிியைை 
விிண்ணப்பப்படிவத்துடன் பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட  
இடத்திில் இண�த்து அனுப்ப வ�ண்டும்.

11. 	வி ிண்ணப்பப்படிவத்திில் விிண்ணப்பதாாரிியிின் 
கைைய�ொப்பம் உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும். 
எந்தவ�ொரு  நிிறுவனத்திிலிருந்தும் பரீீட்சைைக்கு 
விிணணப்பிிக்கும் விிண்ணப்பதாாரிிகள் தங்களது 
கைைய�ொப்பத்தைை நிிறுவனத் தலைைவர் அல்லது 
அவர�ல் அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட அதிிகாாரிி ஒருவர�ல் 
உறுதிிப்படுத்தப்பட வ�ண்டும். அவ்வாாறல்லாாத 
விிண்ணப்பதாாரிிகள் தங்களது கைைய�ொப்பத்தைை 
அரசாாங்க பாாடசாாலைை அதிிபர்/ ஓய்வுபெெற்ற  அதிிகாாரிி 
ஒருவர், பிிரிிவிின் கிிர�ம அலுவலர் ஒருவர், சமாாதாான 
நீீதவாான் ஒருவர், சத்திியப்பிிரமாாண ஆண�யாாளர் 
ஒருவர், சட்டத்தரணிி ஒருவர், பகிிரங்க ந�ொத்தாாரிிசு 
ஒருவர், முப்படைையிின் அதிிகாாரமிிக்க அதிிகாாரிி 
ஒருவர், அரசாாங்க அல்லது மாாகாாண சேேவைையிின் 
அல்லது நிிரந்தர பதவிிநிிலைைதைிி�காாரிி ஒருவர் அல்லது 
ப�ௌத்த விிகாாரைையிின் தலைைமைை தேேரர் அல்லது 
வணக்கத்துக்குரிிய தேேரர் அல்லது வ�று மதத்திின் 
வழிிபாாட்டு தளத்திிற்குப் ப�ொறுப்பாானவர் அலலது 
மதகுருமாார்களுள் குறிிப்பிிடத்தக்க பதவிியைை வகிிக்கும் 
நபர் ஆகிிய ஒருவர�ல் உறுதிிப்படுத்திிக்க�ொள்ள 
வ�ண்டும். 

12. 	நி ியமனம் அமுல்படுத்தப்படும் திிகதிியாானது அரசாாங்க 
சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் உத்தரவுக்கு இணங்க 
நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாட்டு அமைைச்சிின் 
செெயலாாளரிினாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

13. 	 அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை 
விிதிிகள், அரசாாங்க சேேவைை த�ொடர்பிில் அவ்வப்ப�ோது 
வ�ி�யிிடப்பட்டுள்ள சுற்றறிிக்கைை மற்றும் த�ொழிில் 
நிியாாய சபைைகள் செெயலாாளர் அலுவலகத்திின் 
முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் - த�ொழிில்நுட்பம் சாார�த 
- பல்ந�ோக்கு பிிரிிவு I சேேவைை வகுதிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு 
நடைைமுறைையிின் நிிபந்தன�கள் இந்தப் பதவிிக்குப் 
ப�ொருந்தும்.

14.	சி ிங்கள, தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிிகளிில் பிிரசுரிிக்கப் 
பட்ட இந்த அறிிவிித்தலில் ம�ொழிி உரைைகளுள் ஏதேேனும் 
முரண்பாாடு ஏற்பட்டாால் சிிங்கள ம�ொழிியிிலாான 
உரைையிின� சரிியாானதாாக கருதப்படும்.

                                            	
சனாாதிிபதிி சட்டத்தரணிி அய�ஷாா ஜிினசேேன

செெயலாாளர், 
நீீதிி மற்றும் தேேசிிய ஒருமைைப்பாாடு அமைைச்சு.

இல. 19, ஸ்ரீ சங்கர�ஜ மாாவத்தைை,
க�ொழும்பு 10,
2026,  பெெப்புருவரிி 27.


