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ත්නතුරු ඇබෑර්තු 

ග්‍රාමීය සංවර්ධන, සමාජ ආරක්ෂණ සහ ප්‍රජා සවිබලගැන්වීම් අමාත්‍ාංශය  

සමාජ සසේවා සෙපාර්ත්සම්න්වතුව  

 

සපර පාසල් ගුරු/ කාර්යාල කාර්ය සහායක/ උපසේථායක  

(දෙනික දීමනා සගීසම් පෙනම)   

   
සමාජ තසේවා තෙපාර්තතේන්තතුව යටතත්ත ත්‍රිකුණාමලය, කළුත්ර, ගාල්ල, මාත්ර, හම්බන්වසත්ාට හා කෑගල්ල 

දිසේික්ෂකයන්ති අබාධ සිත ෙරුවන්ත තවනුතවන්ත පිිටුවීමට නියමිත දිසේික්ෂ කුසලතා සංවර්ධන දිවා සුරැකුේ 

මධයසේථාන සඳහා තපර පාසල් ගුරු තනතුරු 74ක්ෂ, කාර්යාල කාර්ය සහායක තනතුරු 12ක්ෂ හා උපසේථායක 

තනතුරු 49ක්ෂ බඳවා ගැනීමට අොල දිසේික්ෂකයන්ති සේිර පදිංචි ශ්‍රී ලංකා පුරවැසියන්තතගන්ත අයදුේපත්ත කැඳවනු 

ලැතේ. පහත ෙැක්ෂතවන ආකෘිය අනුව සකසේ කරන ලෙ අයදුේපත්ත ඔබ පදිංචි දිසේික්ෂකතේ දිසේික්ෂ තල්කේ 

කාර්යාලයට 2026.05.25 දිනට තපර ලැතබන තසේ තැපෑතලන්ත තහෝ තගනවිත්ත භාර දිය යුතුය. අයදුේපත්ත බහා 

එවන කවරතේ වේපස ඉහල තකලවතර් “සපර පාසල් ගුරු/ කාර්යාල කාර්ය සහායක/ උපසේථායක - (දෙනික 

දීමනා සගීසම් පෙනම) ත්නතුරට බඳවා ගැනීම" යනුතවන්ත සඳහන්ත කර ිබිය යුතුය. 

www.socialservices.gov.lk තවේ අඩවිය හරහා ෙ ආෙර්ශ අයදුේපත හා විසේතර ලබා ගත හැක. 

තමම තනතුරු බඳවා ගැනිම සඳහා වන සුදුසුකේ:- 

01. සපර පාසල් ගුරු  - 74 

ිකුණාමලය - 20 

කළුතර          - 03 

ගාල්ල           - 20 

මාතර            - 12 

හේබන්තතතාට - 13 

කෑගල්ල         - 6 

1.1 වයසේ සීමාව  :- 

  

අයදුේපත්ත භාර ගන්තනා අවසාන දිනට වයස අවු: 18 ට තනාඅඩු සහ 30 ට තනාවැඩි විය යුතුයි. 
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1.2 අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :- 

(අ) සිංහල හහෝ හෙමළ හහෝ ඉිංග්‍රීස භාෂාව, ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් හෙකකට (02) සම්මාන 

සාමාර්ථයන් සහිතව එක් වරකදී විෂයයන් හයකින් (06) අ.හො.ස. (සා. හෙළ) විභාගය සමත්ී 

තිබීම. 

(ආ) අ.හො.ස. (උ. හෙළ) විභාගහේදී අවම වශහයන් එක් විෂයයකින් හහෝ (සාමානය හොදු 

ෙරීක්ෂණය හැර) සමත්ී තිබීම. 

1.3 වෘත්තීය සුදුසුකම් :- 

රජහේ ලියාෙදිංචි ආයතනයකින් හෙර ොසල් අධ්‍යාෙනය පිළිබඳ මාස 03 කට හනාඅඩු 

ොඨමාලාවක් හොරා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

1.4 පළපුරුද්ද  :- 

 

තනතුරට අොළ ක්හෂේත්‍රහේ ෙළපුරුද්ෙ විහශේෂ සුදුසුකමක් හලස සැළහක්. 

 

1.5 බඳවාගැනීමම් ක්‍රමය :- 

මූලික සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුවන් අතරින් ෙවතින පුරප්ොඩු සිංඛ්‍යාව හා වුහගත සම්ුඛ්‍ 

ෙරීක්ෂණහේ දී ලබාගන්නා ලකුණු වල කුසලතා අනුපිළිහවළ අනුව බඳවාගැනිම සදු හකහර්.  

1.6 දදනික දීමනාව :- 

රු. 41,317.00 + රු.17,800.00 (ජීවන වියෙම් දීමනාව) /30  

1.7 ම ේවා මකාන්මද්සි :- 

හමම තනතුර තාවකාලික වන අතර දෙනික දීමනා හගීහම් ෙෙනමින් වසරක කාලයක් සඳහා 

බඳවා ගනු ලැහේ 

1.8  ටහන  

ඉහත සඳහන් සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් ෙමණක් ඉල්ුම් කළ යුතු අතර අතර 

හතෝරා ගන්නා අයදුම්කරුවන් හමම මධ්‍යසේථානහයහි ෙවතින පුරප්ොඩු සඳහා ෙමණක් බඳවා 

ගැහන්. 

02. කාර්යාල කාර්ය  හායක - 12  
ත්‍රිකුණාමලය - 02 

කළුතර          - 02 

ගාල්ල           - 02 

මාතර            - 02 

හම්බන්හතාට - 02 

කෑගල්ල        - 02 

2.1 වය ේ සීමාව  :-  

අයදුම්ෙත් භාර ගන්නා අවසාන දනට වයස අවු: 18 ට හනාඅඩු සහ 45 ට හනාවැඩි විය යුතුයි. 

 



 

2.2 අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :- 

අධ්‍යයන හොදු සහතික ෙත්‍ර සාමානය හෙළ විභාගහේ දී හෙවරකට හනාවැඩි වාර ගණනක දී යටත් 

පිරිහසයින් සම්මාන හෙකක් සහිතව විෂයයන් හයක් සමත් ී තිබීම. 

2.3. වෘත්තීය සුදුසුකම් :-  

අොල හනාහේ. 

2.4 පළපුරුද්ද  :- 

තනතුරට අොළ ක්හෂේත්‍රහේ ෙළපුරුද්ෙ විහශේෂ සුදුසුකමක් හලස සැළහක්. 

2.5 බඳවාගැනීමම් ක්‍රමය :- 

මූලික සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුවන් අතරින් ෙවතින පුරප්ොඩු සිංඛ්‍යාව හා වුහගත සම්ුඛ්‍ 

ෙරීක්ෂණහේ දී ලබාගන්නා ලකුණු වල කුසලතා අනුපිළිහවළ අනුව බඳවාගැනිම සදු හකහර්.  

2.6 දදනික දීමනාව :- 

රු. 37,725.00 + රු.17,800.00 (ජීවන වියෙම් දීමනාව) /30  

2.7 ම ේවා මකාන්මද්සි :- 

හමම තනතුර තාවකාලික වන අතර දෙනික දීමනා හගීහම් ෙෙනමින් වසරක කාලයක් සඳහා 

බඳවා ගනු ලැහේ. 

2.8  ටහන  

ඉහත සඳහන් සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් ෙමණක් ඉල්ුම් කළ යුතු අතර අතර 

හතෝරා ගන්නා අයදුම්කරුවන් හමම මධ්‍යසේථානහයහි ෙවතින පුරප්ොඩු සඳහා ෙමණක් බඳවා 

ගැහන්. 

 

03. උප ේථායක - 49  
ත්‍රිකුණාමලය - 13 

කළුතර          - 02 

ගාල්ල           - 13 

මාතර            - 08 

හම්බන්හතාට - 09 

කෑගල්ල        - 04 

3.1 වය ේ සීමාව  :-  

අයදුම්ෙත් භාර ගන්නා අවසාන දනට වයස අවු: 18 ට හනාඅඩු සහ 45 ට හනාවැඩි විය යුතුයි. 

 

3.2 අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :- 

අධ්‍යයන හොදු සහතික ෙත්‍ර සාමානය හෙළ විභාගහේ දී හෙවරකට හනාවැඩි වාර ගණනක දී යටත් 

පිරිහසයින් සම්මාන හෙකක් සහිතව විෂයයන් හයක් සමත් ී තිබීම. 



3.3. වෘත්තීය සුදුසුකම් :- 

රජහේ හරෝහලක, හබහහත් ශාලාවක හහෝ හසෞඛ්‍ය හෙොර්තහම්න්තුව යටහත් ලියාෙදිංචි 

හෙෞද්ගලික හරෝහලක උෙසේථාන කටයුතු සම්බන්ධ්‍ පුහුණුවක් ලබා තිබීම. (සහතික මඟින් 

සනාථ කල යුතුය) 

3.4 පළපුරුද්ද  :- 

තනතුරට අොළ ක්හෂේත්‍රහේ ෙළපුරුද්ෙ විහශේෂ සුදුසුකමක් හලස සැළහක්. 

3.5 බඳවාගැනීමම් ක්‍රමය :- 

මූලික සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුවන් අතරින් ෙවතින පුරප්ොඩු සිංඛ්‍යාව හා වුහගත සම්ුඛ්‍ 

ෙරීක්ෂණහේ දී ලබාගන්නා ලකුණු වල කුසලතා අනුපිළිහවළ අනුව බඳවාගැනිම සදු හකහර්.  

3.6 දදනික දීමනාව :- 

රු. 37,725.00 + රු.17,800.00 (ජීවන වියෙම් දීමනාව) /30  

3.7 ම ේවා මකාන්මද්සි :- 

හමම තනතුර තාවකාලික වන අතර දෙනික දීමනා හගීහම් ෙෙනමින් වසරක කාලයක් සඳහා 

බඳවා ගනු ලැහේ. 

3.8  ටහන  

ඉහත සඳහන් සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් ෙමණක් ඉල්ුම් කළ යුතු අතර අතර 

හතෝරා ගන්නා අයදුම්කරුවන් හමම මධ්‍යසේථානහයහි ෙවතින පුරප්ොඩු සඳහා ෙමණක් බඳවා 

ගැහන්. 

 

 

        ෙර්ශනී කරුණාරත්න 

2026.05.       සමාජ හසේවා අධ්‍යක්ෂ 
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